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東京証券取引所 TOKYO PRO Market への上場目的の開示 

 

当社は、株式会社東京証券取引所 TOKYO PRO Market に上場しており、TOKYO PRO Market 上場の目的並

びに上場目的の実現に向けた追加情報を、以下のとおりお知らせいたします。 

 

１． 上場の目的 

当社は、2018 年４月に TOKYO PRO Market へ上場いたしました。当社は、同市場への上場を知名

度及び信用力の向上、収益基盤の拡充、経営基盤及び内部管理体制の強化、並びに将来的な一般市場

への上場を見据えた準備の機会と位置付けてまいりました。 

 

（１） 知名度及び信用力の向上 

当社が属する介護サービス事業の業界には、大小とりまぜ多くの企業が存在します。その中にあ

って、より多くの顧客及び人材を確保するため、TOKYO PRO Market への上場を通じて、客観的に評

価された社会的信用を獲得し、知名度及び信用力の向上を図っております。 

 

（２） 収益基盤の拡充 

当社は、Ｍ＆Ａを繰り返しながら事業拡大を図ってまいりました。TOKYO PRO Market 上場という

社会的信用を背景に、Ｍ＆Ａ契約先、Ｍ＆Ａ仲介会社、金融機関その他からの信頼を高め、Ｍ＆Ａ戦

略拡大を図っております。また、当社運営の有料老人ホームの中には、数年分の賃料をまとめて先払

いする一時金制度というものがありますが、高額の入居一時金を払う顧客に安心感を与えるという

面でも、TOKYO PRO Market上場が信頼に寄与しております。 

 

（３） 経営基盤及び内部管理体制の強化 

当社は、持続的な企業発展のためには、経営基盤及び内部管理体制の強化のための人材確保が必

要と認識しております。TOKYO PRO Market への上場を背景に、社会的信用度を向上させ、内部体制

強化のための優秀な人材の獲得を図っております。 

 

２． 追加的な情報開示 

（１） 中長期的な成長及び成長戦略について 

当社は、介護サービス事業を軸に、介護サービス人材の養成講座の運営並びに介護職・看護職の人

材派遣及び有料職業紹介事業など隣接分野にも事業領域を拡大してまいりました。現在計画中の新

規事業展開を見据えて、本年の定時株主総会においては、事業の目的を追加するため、定款一部変更

の件を付議議案としております。既存の事業とは別のもうひとつの軸として育ててまいりたいと計

画しております。今後も高齢者の生活に寄与する分野において新規事業の創出及び収益基盤の多角

化を通じて、企業価値の向上を図ってまいります。 

 



（２） 上場予定市場及びスケジュール 

上述の新規事業については、５年から 10 年のスパンで主軸事業に育てていくことを企図しており

ますが、その事業が想定以上に早く軌道に乗ることになれば、次のステップである一般市場への進

出も具体化することとなり、東京証券取引所における指定変更、また地方市場なども視野に入れつ

つ、目指す市場及びスケジュールについてプラン策定していきたいと考えております。並行して、

TOKYO PRO Market 上場を通じて構築した内部管理体制の強化を基盤として、更なるコーポレート・

ガバナンス体制、経営基盤、財務体質、人員獲得の強化・充実を進めてまいります。 

 

以上 


