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上場目的の開示に関するお知らせ 

 

 当社は、株式会社東京証券取引所より発出された通知「TOKYO PRO Market への上場目的の開

示のお願い」による要請に基づき、当社の TOKYO PRO Market への上場目的及びその実現状況の

評価等について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．上場時の目的 

当社は、2025 年 12 月に TOKYO PRO Market に上場いたしました。上場にあたって掲げた

主な目的は以下の通りです。 

（１）ガバナンス体制の強化と法令遵守 

決算・予実管理体制の高度化、内部統制による業務の標準化、およびコンプライアンス

体制の強化を図り、透明性の高い経営基盤を確立すること。 

（２）社会的信用の向上と人材の確保 

上場による公的な社会的信用を背景に、既存取引先との関係維持・強化および新規取引

先の拡大を推進するとともに、持続的な成長に不可欠な優秀な人材を安定的に確保する

こと。 

（３）社会的責任（CSR）の遂行 

単なる利益追求に留まらず、高い倫理観に基づき、資本市場や社会からの期待に応える

体制を構築すること。 

 

  



  

２．実現状況の評価 

現在までの上場目的の実現状況について、以下の通り評価しております。 

（１）ガバナンス体制の強化と法令遵守 

取締役会および監査役による監督・監査機能のさらなる高度化に向けて、現在、内部

管理体制やコンプライアンス体制の整備・運用を鋭意進めております。上場企業とし

て求められる強固な経営基盤の確立に向けて、業務の標準化と適正性の確保に継続し

て取り組んでおります。 

（２）社会的信用の向上と人材の確保 

上場維持を通じて、既存取引先や金融機関からの信頼性は着実に向上しており、安

定的な事業運営に寄与しております。社会的信用の向上を背景とした業容拡大の成果

および今後の目標として、当期（2026 年 12 月期）の通期売上高は前期実績の 688 百万

円から拡大し、1,009 百万円を見込んでおり、さらなる収益基盤の拡充に向けて営業活

動を強化しております。人材の確保（採用活動）における上場の効果については、中長

期的な応募者の質および量の向上に繋げるべく、今後の持続的な効果発現を見込んで

いる段階です。一方で、近年の業容拡大および上場に伴う社会的信用の獲得を背景に、

当社の従業員数は上場時の 13 名から、本日時点では 18 名へと拡大しており、当期末

には 21 名体制への拡充を目指すなど、将来の成長を支える組織体制の構築は着実に進

捗しております。 

（３）社会的責任（CSR）の遂行 

定期的な情報開示を通じて、ステークホルダーに対する説明責任を果たす体制が定

着しております（当期における適時開示件数：６件）。開示体制の維持を通じて、高い

倫理観に基づいた透明性の高い経営が実践されていると認識しております。 

 

３．今後の取り組み 

当社は、上記の上場目的の実現に向けた取組みを継続するとともに、上場企業としてのコ

ーポレート・ガバナンス及び内部管理体制の更なる強化、適時かつ適切な情報開示及び IR

体制の充実、並びに経営基盤の継続的な強化に取り組んでまいります。上場目的の実現状況

については、次回以降、毎年 1 回以上、定期的に評価し開示してまいります。 

 

 

なお、本資料に記載された内容およびスケジュールは、現時点での予定に基づくものであり、

当社の今後について確約するものではないことをあらかじめご了承ください。 

 

 

                                    以 上 


