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従業員向け事後交付型株式報酬（PSU）権利判定結果に関するお知らせ 

 

当社は、当社従業員向け事後交付型株式報酬制度(PSU)について、2026年5月31日に第3回目の権利判定

を行いましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

また、同日をもって3年間の権利判定期間が満了したため、当該期間における最終的な確定結果につい

ても、併せてお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 第3回目の判定結果概要 

(1) 権利判定日 2026年5月31日 

(2) 付与されたユニット総数 

及び株式の総数 

22,938個（当社普通株式 22,938株） 

(3) 2026年5月31日時点における権利判定

の対象となるユニット数及び株式の数 

14,955個（当社普通株式 14,955株） 

 

(4) 基準時価総額 50,322,448,800円 

（前年基準時価総額の120％に相当する額） 

(5) 権利判定に用いられる時価総額 69,118,310,084円 

（2026年5月の月間平均時価総額） 

(6) 判定結果 付与されたユニット50％のうち100％、及び前年の未確

定ユニット（付与されたユニット30％のうち50％）の

権利確定（注） 

(7) 今回権利確定したユニット数及び株式

の数 

14,955個（当社普通株式 14,955株） 

(8) 対象者 当社の従業員 87名 

（注）権利判定に用いられる時価総額が基準時価総額の120％以上となった場合、前年の未確定ユニット

が繰り越され、権利判定対象となります。 



 

2. 権利判定期間（3年間）における最終確定結果 

(1) 権利判定期間 2023年6月1日～2026年5月31日 

(2) 権利確定ユニット総数 20,635個（当社普通株式 20,635株） 

(3) 交付株式数 12,329株（権利確定ユニット数の60％相当）（注） 

(4) 対象者 当社の従業員 87名 

（注）最終的な交付株式数は、各権利判定時点において権利確定した株数の総数に対して60％相当の数

となり、残りの40％相当は金銭報酬として支給する予定です。 

交付株式数は、各対象者の権利確定株数の総数に対する60％相当の株数を算出した上で合算した

ものです。 

 

3. 株式の交付時期等  

本ユニットに基づく当社株式の交付時期については、当社の取締役会において別途具体的な日程を決

定いたします。 

 

(ご参考) 

2023年5月26日付「従業員に対する譲渡制限付株式報酬としての新株式の発行および役職員に対する事後

交付型株式報酬制度に基づくユニットの付与に関するお知らせ」 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/6521/tdnet/2288381/00.pdf 

以上 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/6521/tdnet/2288381/00.pdf

