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2026 年 5 月 25 日 

各  位                     

 

 

 

 

 

  

取締役候補者の選任及び新経営体制に関するお知らせ 

 

当社は昨日開催の取締役会において、第 21 回定時株主総会（2026 年 6 月 26 日開催予定）に

上程する取締役候補者（監査等委員である取締役を除きます。）の選任、及び同総会終結後の新

経営体制について決議いたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

 

記 

1． 取締役選任議案の内容 

2026 年 6 月 26 日開催予定の定時株主総会終結の時をもって現任の取締役 3 名全員(監査等委

員である取締役を除きます。)が任期満了となります。 

つきましては、2026 年度以降の成長戦略を着実に実行する経営体制を構築するとともに、事

業開発・ライセンス戦略、IR・投資家コミュニケーションの強化を図るため、新任の取締役 2 名

を含む、取締役 4 名の選任をお願いするものです。あわせて、経営責任及び各機能の責任領域を

より明確化するため、代表取締役社長 CEO、取締役 CFO 及び取締役 CBO を設置する新経営体制へ

移行いたします。 
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(戸籍上の氏名:小野祐香) 
― 

社外取締役 

（独立役員） 
新任 

※1．上原祐香氏は社外取締役候補者であります。同氏が株主総会において選任された場

会 社 名 ジ ェ イ フ ァ ー マ 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 𠮷 武  益 広 

 （コード番号：520A 東証グロース市場） 

問合せ先 取締役最高財務責任者 藤 本  裕 

 （TEL.03-6432-4270） 
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合、東京証券取引所の定めに基づく独立役員として同取引所に届け出る予定です。 

※2．現取締役の三浦泰夫氏は、第 21 回定時株主総会終結の時をもって退任予定です。 

※3．各役職の役割は以下のとおりです。 

役職 役割 

CEO (Chief Executive Officer） 

最高経営責任者 

全社戦略及び経営方針を統括し、研究開発パイプライ

ン、事業開発、資本政策、及び組織・人材戦略を一体

的に推進し、パイプライン価値最大化と持続的成長・

企業価値向上を牽引する。 

CFO (Chief Financial Officer) 

最高財務責任者 

財務戦略、資本政策、IR・投資家コミュニケーション、

経営管理及びコーポレート機能を管掌し、財務基盤の

強化及び企業価値向上を推進する。 

CBO (Chief Business Officer) 

最高事業責任者 

事業開発、ライセンス戦略、企業提携並びに海外展開

に関する戦略立案及び実行を管掌し、当社の成長機会

の創出を推進する。 

 

2． 新任取締役候補者の略歴及び選任理由 

氏名 略歴 
所有する当社

の株式の数 

山本 寛 

2004 年 4 月  エーザイ株式会社 入社 

―株 

2013 年 4 月  
同社アジアリージョン推進室 リージョナルマネ
ージャー 

2013 年 9 月 
アッヴィ合同会社 ニューロサイエンス領域 シ
ニアプロジェクトマネージャー兼ブランドチーム
リーダー 

2014 年 5 月 参天製薬株式会社 ASEAN 担当マネージャー 

2016 年 4 月 Santen Pharmaceutical Asia Pte. Ltd. 社長 

2018 年 9 月 参天製薬（中国）有限公司 副総経理 

2019 年 2 月 
サンバイオ株式会社 執行役員事業部長（日本・ア
ジア） 

2019 年 9 月 
合同会社 H&L（Eighty-Eighty Therapeutics の前
身となる企業）創業・代表執行社員 

2022 年 1 月 
Locust Walk Partners, LLC アジア代表マネージ
ングディレクター（現任） 

2023 年 9 月 
Eighty-Eighty Therapeutics 株式会社 代表取締
役（現任） 

2024 年 4 月 株式会社 FREST 社外取締役（現任） 

2025 年 1 月 Blisxia 株式会社 取締役（現任） 

取締役候補者とした理由 

山本寛氏は、製薬、バイオテックおよびヘルスケア分野に特化したブティック型投資

銀行において 20 年以上にわたる豊富な経験と実績を有しております。アジアを中心と
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した製薬企業でのマネジメント経験に加え、医薬品ライセンス、バイオテック企業の資

金調達・IPO 支援、M&A、新会社設立など、幅広い事業開発領域に精通しております。 

また、同氏はこれまで当社アドバイザーとして 2 年間にわたり当社事業に関与してお

り、当社の事業内容及び成長戦略について高い理解を有しております。今後は、当社の

成長ドライバーとなる企業提携の推進ならびに欧米・アジア市場への展開における戦

略立案および実行面において、重要な役割を果たすことを期待しております。 

以上の豊富な業界経験、グローバルなネットワークおよび当社事業への深い理解を

踏まえ、同氏は当社の取締役として適任であると判断し、選任をお願いするものであり

ます。 

 

注：山本寛氏は、Eighty-Eighty Therapeutics 株式会社（以下「Eighty-Eighty 社」

といいます。）の代表取締役を務めており、当社は同社よりアドバイザー契約に基づ

き助言を受けておりましたが、同氏の当社取締役就任までに当該契約は終了いたし

ます。また、Eighty-Eighty 社は、同氏の当社取締役就任にあたり、当社以外のバイ

オテック及び製薬関連企業を対象とするアドバイザリー業務について、新規の受注

を行わず、現時点で存在する契約についても同氏以外の役職員に業務移管した上で

契約期間（最長のもので 2027 年 12 月まで）の満了をもって順次終了する予定です。

さらに、同氏は Locust Walk Partners, LLC については 2026 年 7 月 31 日付で退職

予定であり、Blisxia 株式会社における取締役の職務についても 2027 年 1 月を目途

に非常勤に移行する予定です。これらの兼職等はいずれも業務時間が限定的である

ことから、当社における職務遂行に支障を生じさせるものではないと判断しており

ます。 

なお、その他の取締役候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。  

  



 

 

4 

 

氏名 略歴 
所有する当社

の株式の数 

上原 祐香 

1993 年 4 月 
ゴールドマン・サックス証券会社（現 ゴールドマ
ン・サックス証券株式会社）入社 

―株 

1994 年 7 月 
メリルリンチ証券株式会社（現 BofA 証券株式会
社）入社 

2007 年 2 月 同社 株式資本市場部 マネージングディレクター 

2012 年 3 月 
同社 資本市場部門 株式資本市場部長  
マネージングディレクター 

2015 年 11 月 
みずほ証券株式会社 入社 エクイティグループ 
金融戦略部 ディレクター 

2016 年 4 月 
同社 プロダクツ本部  
エクイティキャピタルマーケット第一部長 

2018 年 4 月 同社 投資銀行本部 シニアエグゼクティブ 

2019 年 7 月 
JP モルガン証券株式会社 入社 投資銀行本部  
株式資本市場部 マネジングディレクター 

2021 年 12 月 Retty 株式会社 社外取締役（監査等委員）（現任） 

2022 年 5 月 
プレミアアンチエイジング株式会社 執行役員  
コーポレートコミュニケーション本部長（現任） 

2024 年 6 月 ネットワンシステムズ株式会社 社外取締役 

社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要 

上原祐香氏は、長年にわたり国内外の証券会社において資本市場業務に従事し、資金

調達、IR、投資家対応及び企業価値向上に関する豊富な経験と知見を有しております。

また、上場企業における社外取締役及び執行役員としての実務経験も有しており、当社

の資本政策、ガバナンス及び中長期的な企業価値向上に資する助言・監督を期待できる

ことから、社外取締役として適任であると判断しており、選任をお願いするものであり

ます。 

 

以 上 

 


