
 

 
 

2026 年５月 20 日 

各 位 

会 社 名 大 同 信 号 株 式 会 社  

代表者名 代表取締役社長 浦壁 俊光 

（コード番号: 6743 東証スタンダード市場） 

問合せ先 執行役員財務統括部長 山田 喜嗣 

（TEL.03－3438－4111） 

 

剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年５月 20 日開催の取締役会において、2026 年３月 31 日を基準日とする剰余金の

配当を、2025 年 11 月７日に公表した配当予想から増配し下記のとおり行うことについて決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

なお、本件につきましては、2026 年６月 24 日開催予定の第 80 期定時株主総会に付議する予定で

あります。 

 

記 

 

１．配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2025 年 11 月７日公表） 

前期実績 

（2025 年３月期） 

基 準 日 2026 年３月 31 日 同左 2025 年３月 31 日 

１株当たり配当金 35 円 00 銭 25 円 00 銭 15 円 00 銭 

配 当 金 総 額 561,557 千円 － 240,668 千円 

効 力 発 生 日 2026 年６月 25 日 － 2025 年６月 30 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．理由 

当社グループは、株主のみなさまへの利益還元を経営の重要課題の一つと位置付けた上で、安

定的かつ継続的な配当を基本に、業績、成長投資の強化、財務健全性の確保等を総合的に勘案し

て利益配分を行うことを方針としております。 

この方針のもと、連結配当性向 30％以上を当面の目安とした上で、2026 年３月期の業績等を総

合的に勘案した結果、2026 年３月期の期末配当につきましては、直近の配当予想の 25 円から 10

円増配し、１株につき 35 円といたします。 

今後も経営環境や業績動向等を踏まえ、配当方針の見直しを含めた適切な株主還元のあり方を

検討してまいります。 

 

以 上 


