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2026 年 5 月 20 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ワ ー ル ド 

代表者名 代表取締役 社長執行役員 鈴木 信輝 

（コード番号：3612 東証プライム） 

問合せ先 取締役 副社長執行役員 中林 恵一 
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シニア・チェアマンの退任に関するお知らせ 

 

記 

 

当社は、2026 年 5 月 20 日開催の取締役会において、以下の通りシニア・チェアマンである寺井 秀藏氏の退

任を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

1．退任の理由 

寺井 秀藏氏は、1969 年に入社以来、当社初のメンズブランドを含む多数のブランド開発を手掛けてきまし

た。1992 年に SPARCS*構想を立案・発表し、1997 年に代表取締役社長に就任以降には、業界有数のビジョナ

リーとして、アパレル卸から SPA（製造小売業）業態への転換を成し遂げました。その後、更なる事業発展に向け

た中長期構想として「ファッション産業のプラットフォーム構築」に果敢に取り組みました。2015 年に会長職となっ

て以降は、執行から明確に距離を置きつつも、豊富な知見と広範なネットワークを活かした経営陣への有形無形

の助言を通じて、次世代リーダー育成に尽力してまいりました。 

2020 年 6 月のシニア・チェアマン就任後は、次世代へのスムーズな継承、そして業界全体の発展に尽力して

まいりましたが、昨今、現経営陣による中期経営計画「VISION-W」も公表され、業界全体に資する事業構造への

転換、及び次世代への継承に目途がついたことから、シニア・チェアマン就任時の目的が果たされたと判断し、

本年 5 月 28 日をもって退任することとなりました。なお、当社では、役員退職慰労金制度をすでに廃止しており

ます。 
*Super Production Apparel Retail Customer Satisfaction の略。ロスを価値に変え、顧客起点で一気通貫のバリューチェーン最適化を追求するビジネスモデル 

 

2．退任の内容 （2026 年 5 月 28 日付） 

氏名 新役職 現役職 

寺井 秀藏 ― シニア・チェアマン 

 

3．退任予定日 

2026 年 5 月 28 日 

 

4. 今後の体制について 

同氏の退任に伴い、シニア・チェアマンという役職は置かず、現経営体制のもと、意思決定の迅速化とさらなる

コーポレートガバナンスの強化を図り、持続的な企業価値の向上に邁進してまいります。 

 

以 上 


