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                 株主優待制度の導入に関するお知らせ 
 

 
 当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度の導入について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

記 

 

 

 

1. 株主優待制度導入の目的 

 

当社は、事業の持続的な成長による利益およびキャッシュ・フローの拡大を通じた、株主の皆様への利益還元を経営

の重要課題としております。このたび、配当の継続的な実施およびその成長に加え、株主の皆様の日頃からのご支援に

感謝の意を表すとともに、株式市場における当社の知名度および投資魅力の向上を図ることを目的として、株主優待制

度を導入することといたしました。本制度を通じて、より幅広い投資家の皆様に当社を知っていただくきっかけとし、

中長期的に当社株式を保有していただける株主様の増加を目指してまいります。 

 

 

２. 株主優待制度の概要 

 

⑴ 対象となる株主様 

毎年 9 月 30 日（基準日）現在の当社株主名簿に記載または記録された、当社株式 1 単元（100 株）以上を保有されて

いる株主様を対象といたします。なお本制度は、2026 年 9月 30 日を初回の基準日といたします。 

 

⑵ 株主優待の内容 

   保有株式数に応じて、当社オリジナルの QUO カードを進呈いたします。 

保有株式数 優待品 

100 株以上 300 株未満 500 円分の QUO カード 

300 株以上 500 株未満 1,500 円分の QUO カード 

500 株以上 2,500 円分の QUO カード 

 

 

 

 以上 


