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（開示事項の経過）グローバルの人員最適化に関するお知らせ 

 

 2025年11月７日に発表した、新たな経営戦略の一環であるグローバル人員最適化プログラムの実

施結果の中間報告について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．グローバルの人員最適化の実施概要 

(1) 対象会社： 当社および当社グループ会社 

(2) 対象者： 当社および当社グループ会社社員のうち、一定の条件を満たす者 

(3) 募集期間：  2026年３月期 ～ 2027年３月期 

(4) 募集人員：  約 2,000ポジション 

 

２．実施結果の経過 

削減数：  1,687ポジション（2026年４月30日時点） 

 

３．今後の見通し 

 本施策の実施に伴って発生する費用は約 320億円と見込んでおり、2026年３月期連結業績に

は 269 億円を「その他の費用」に計上し、2027 年３月期連結業績予想には残りの約 50 億円を

「その他の費用」として織り込んでいます。 

 2026 年３月期と 2027 年３月期にかけて、グローバルで 2,000 ポジションの削減を進めてお

り、2026年４月 30日時点で 1,687ポジションを削減しています。これらの取り組みにより、当

初計画していた年間約 240億円のコスト削減効果の実現に向けて順調に進捗しています。 

今後開示すべき事象が発生した場合は、速やかにお知らせいたします。 

以上 


