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2026 年５月 12 日 

各 位 

会 社 名 青 山 商 事 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 兼 
執 行 役 員 社 長 兼 
ＯＭＯリテール本部長 

遠藤 泰三 

（コード番号 8 2 1 9  東証プライム市場）

問合せ先 取締役兼専務執行役員 小 川 誠 

（ T E L 0 8 4 - 9 2 0 - 0 0 5 0 ） 

業績予想値と実績値との差異及び剰余金の配当に関するお知らせ 

当社は、2025 年 11 月 11 日に公表いたしました、2026 年３月期業績予想値と本日公表の実績値に差

異が生じましたのでお知らせいたします。 

あわせて、2026 年５月 12 日開催の取締役会において、下記のとおり、2026 年３月 31 日を基準日と

する剰余金の配当を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、剰余金の配当につきましては、2026 年６月 26 日開催予定の第 62 回定時株主総会に付議する予

定であります。 

記 

１. 業績予想値と実績値との差異について

（１）2026 年３月期連結業績予想値と実績値との差異（2025 年４月１日～2026 年３月 31 日）

（単位：百万円） 

売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 
親会社株主に 
帰 属 す る 
当期純利益 

１株当たり 
当期純利益 

前 回 発 表 予 想（Ａ） 197,000 14,000 14,000 9,500 65円21銭 

実 績 値（Ｂ） 189,011 10,588 10,919 6,918 47円95銭 

増 減 額（Ｂ－Ａ） △7,988 △3,411 △3,080 △2,581 ― 

増 減 率（％） △4.1 △24.4 △22.0 △27.2 ― 

（ご参考）前 期 実 績 

（2025 年３月期） 
195,714 12,573 12,628 9,397 63円44銭 

（２）2026 年３月期個別業績予想値と実績値との差異（2025 年４月１日～2026 年３月 31 日）

（単位：百万円） 

売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 当期純利益 
１株当たり 
当期純利益 

前 回 発 表 予 想（Ａ） 129,400 9,400 11,200 8,500 58円35銭 

実 績 値（Ｂ） 122,169 5,501 7,439 5,122 35円50銭 

増 減 額（Ｂ－Ａ） △7,230 △3,898 △3,760 △3,377 ― 

増 減 率（％） △5.6 △41.5 △33.6 △39.7 ― 

（ご参考）前 期 実 績 

（2025 年３月期） 
131,015 8,826 9,842 8,452 57円６銭 

（注）１．当連結会計年度より表示方法の変更を行っております。前連結会計年度に係る各数値について

は、表示方法の変更を反映させた組替え後の数値となっております。 

２．2026 年４月１日付で普通株式１株につき３株の割合で株式分割を行っております。前連結会

計年度の期首に当該株式分割が行われたと仮定して、「１株当たり当期純利益」を算定してお

ります。 
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（３）差異の理由 

＜個別＞ 

売上高につきましては、オフィスウェアのカジュアル化が想定以上のスピードで進んだことなど

を背景に、主要アイテムであるスーツ及びフォーマル等の販売着数が減少したことから、前回発表予

想を下回りました。利益面につきましても、経費の効率的な使用に努めたものの、売上高の減少によ

る影響を吸収するには至らず、前回発表予想を下回る結果となりました。 

＜連結＞ 

主に、上記＜個別＞の理由により、売上高、営業利益、経常利益及び親会社株主に帰属する当期純

利益も前回発表予想を下回りました。 

２. 剰余金の配当について 

（１）配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

(2025 年 11 月 11 日公表) 

前期実績 

(2025 年 3 月期) 

基準日 2026 年３月 31 日 同左 2025 年３月 31 日 

１株当たり配当金 81 円 00 銭 81 円 00 銭 104 円 00 銭 

配当金総額 3,862 百万円 ― 5,089 百万円 

効力発生日 2026 年６月 29 日 ― 2025 年６月 27 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（２）理由 

本中期経営計画期間である 2025 年３月期から 2027 年３月期における株主還元につきましては、

競争力の維持・強化に向けた成長投資を行い、収益力の向上と財務体質の強化に努めながら、株主の

皆様に対する積極的かつ安定的な利益の還元を実施していくことを基本方針とし、その上で、資本コ

ストや株価を意識した経営の実現と企業価値向上に向けた取組みを一層進めていくため、連結にお

ける配当性向 70％もしくは株主資本配当率（DOE）３％のいずれか高い方を採用し、資本効率向上と

中長期安定的な増配の実現及び利益成長を通じた配当を行うこととしております。 

2026 年３月期の期末配当につきましては、「１. 業績予想値と実績値との差異について」に記載の

とおり、業績が予想値を下回る結果となったことから、上記株主還元方針に則り算出いたしますと、

直近の配当予想を下回ることとなります。しかしながら、期末配当につきましては、直近の配当予想

どおり１株につき 81 円を予定いたします。 

なお、中間（第２四半期末）配当として１株につき 55 円をお支払いしておりますので、年間配当

は１株当たり 136 円となります。 

（参考）配当の状況 

 
１株当たり配当金 

第２四半期末 期末 合計 

2026 年３月期 55 円 00 銭 81 円 00 銭 136 円 00 銭 

2025 年３月期 30 円 00 銭 104 円 00 銭 134 円 00 銭 

 

（注）当社は、2026 年４月１日付で普通株式１株につき３株の割合で株式分割を行っております。１株

当たり配当金については、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。 

 

 

以 上 


