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株主提案に対する当社取締役会意見に関するお知らせ 

 

当社は、株式会社ニッソウ（以下、「提案株主」）より、2026 年６月 25 日開催予定の当社第 92

期定時株主総会（以下、「本株主総会」）において、株主提案（以下、「本株主提案」）を行う旨の

書面を受領しておりましたが、本日開催の当社取締役会において、本株主提案に反対することを

決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．本株主提案の内容 

(1) 議題 

第４号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）１名選任の件 

(2) 議案の要領及び提案の理由 

別紙（本株主提案の内容）に記載のとおりです。 

なお、提案株主から提出された本株主提案の書面の該当箇所を原文のまま掲載しておりま

す。 

 

２．本株主提案に対する当社取締役会の意見 

(1) 当社取締役会の意見 

当社取締役会は、本株主提案に反対いたします。 

 

(2) 反対の理由 

① 当社は、これまでの経歴・実績・見識・人格等を総合的に勘案し、当社に相応しい経営

陣幹部の選任や取締役の選任候補者の指名を取締役会にて決定しております。 

 

② 当社は、2023 年３月期から４期連続の営業損失・経常損失であり、最近の中東情勢も含

め、資材価格・燃料の高騰から製造原価低減を進めることができなかったのも事実であり

ます。しかしながら、当社では、その間に外部機関も活用した生産性向上での生産体制の

見直しを実施し、製造原価低減、収益性向上を進めており、また売上高は増収と営業施策

は確実かつ適切に進めてきた認識であります。現在、2027 年３月期の業績回復に向け邁進

しており、その方向性を維持すべく、会社提案の取締役会体制が適任であると考えており

ます。 



 

③ 当社は、「高付加価値商材による新規チャネル開拓と非住宅・リフォーム市場の拡販によ

る売上げの確保」「生産性向上を意識した生産体制の再構築」「生産コストからの適正な販

売価格の見直し」「連結子会社事業の継続判断」等の施策を実施しております。特に提案

株主の本業であるリフォーム市場の拡販については、当社としては現在の施策を進めるに

あたり影響があると考えておりますので、会社提案の取締役会体制が適任であると考えて

おります。 

 

④ 以上の理由から、当社取締役会としては、当社が本株主総会で提案予定の新取締役会の

体制こそが、当社の業績回復・企業価値向上となる最も適切な体制と判断し、本株主提案

には反対いたします。 

 



別紙 本株主提案の内容 

 

１．提案する議題 

取締役（監査等委員である取締役を除く）１名選任の件 

 

２．提案する議案 

(1) 議案の要領 

前田 浩を取締役（監査等委員である取締役を除く。）として選任する。 

 

(2) 提案する理由 

当社の業績は、2023 年３月期以降営業赤字、経常赤字の状況にありますが、当社の業績を

回復し、黒字を達成するために、候補者を当社の取締役に加えることが当社にとって価値あ

るものと考えます。 

現在の当社の取締役には外部の経営の専門家が１名もいません。また、当社の主要取引先

であるタカラスタンダード株式会社からの受注が、今後大幅に減る可能性が高く、さらに厳

しい経営環境の下、業績悪化の拡大が懸念されます。近年の当社の決算の状況をみるに、現

状の経営陣では業績回復を果たせないと考えております。 

候補者は、建築業界に明るく、また自身の創業した会社の上場を成功させてきた経営のプ

ロであり、候補者が当社取締役会の一員になることにより、業績回復の一翼を担えると確信

しています。 

候補者は、当社取締役に就任した暁には全力で当社に営業施策やアイデアを含めた経営ア

ドバイスをする意向であり、また役員報酬も交通費も一切受け取らない所存です。 

当社役員に外部の経営専門家である候補者を加えることにより、業績の回復を目指してい

きたいと考えています。 

 

３．候補者の略歴等 

氏名 

（生年月日） 
略歴、地位及び担当並びに重要な兼職の状況 

所有する当社

の株式数 

前田
まえだ

 浩
ひろし

 

(1961 年 12 月

12 日生) 

1980 年２月 カナエプロダクション株式会社所属 

100 株 

1987 年１月 クリエイティブリフォームオフィスマエダ創業 

1988 年９月 株式会社ニッソウ設立 

 同社代表取締役社長就任（現任） 

2025 年９月 株式会社ささき代表取締役会長就任（現任） 

 

 

以 上 


