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株主還元指標の水準変更及び中間配当制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年５月 12 日開催の取締役会におきまして、当社が株主還元指標として採用しており

ます DOE（株主資本配当率）の値を引上げること、加えまして 2026 年６月開催予定の第 17 期定時株

主総会で承認されることを条件として中間配当制度を導入することを決議いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．株主還元指標の水準変更について 

  ≪変更の理由≫ 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要課題と位置付けており、安定的な配当の継続と

機動的な自己株式の取得を通じて、利益還元の拡充と資本効率の向上を目指すことを基本方針と

しております。また、株主還元については、短期的な業績に左右されない安定的、かつ累進的な

配当を実現すべく、還元指標は DOE（株主資本配当率）を採用しております。 

今般、2026年３月期決算において、中期経営計画 2027の目標値としておりました ROE８％を２

年前倒しで達成することができました。これにより、ROE の目標値を８％から９％に引上げるこ

ととし、それに伴い、DOEの目安についても 3.2％から 3.6％へ変更することといたしました。 

 

≪変更の内容≫ 

（従来）DOE3.2％（ROE８％×配当性向 40％） 

   （変更）DOE3.6％（ROE９％×配当性向 40％） 

※上記の変更に伴い、2027年３月期の配当につきましては、１株当り 15円増配し、 

 普通配当 97円（うち中間配当 47円）を予定しております。 

 

≪変更の時期≫ 

   当社第 17期定時株主総会において、下記、中間配当制度の導入が承認されることを条件として、

2026年９月 30日を基準日とする剰余金の配当より適用いたします。 

 

２．中間配当制度の導入について 

  ≪導入の目的≫ 

   当社は、これまで年１回の期末配当を実施してまいりましたが、2026年３月期より、株主の皆

様への利益還元の機会を充実させることを目的に、中間配当制度を導入することといたしました。 

 

  ≪基準日≫ 

  毎年９月 30日 

 

 

以 上 

 


