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人事異動および組織変更に関するお知らせ 

 

当社は、下記のとおり人事異動および組織変更を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、連結子会社の異動は子会社株主総会における決議および取締役会において正式に決定される

予定です。 

記 

 

１．2026 年４月１日付人事異動および組織変更 

（１）執行役員人事異動（発令日：2026 年４月１日付） 

氏 名 新役職 現役職 

金子 紀子 

上席執行役員  

コーポレート業務本部長 

兼 未来価値デザイン本部長  

兼 サステナブル事業開発部長 

上席執行役員  

コーポレート業務本部長 

伊藤 正人 

上席執行役員  

経営戦略本部長 

兼 構造改革推進室長 

上席執行役員  

経営戦略本部長 

清水 宏太 

上席執行役員  

ビジネス共創本部  

オファリング推進室長 

（㈱無限 代表取締役社長） 

上席執行役員  

グループ戦略推進室長 

（㈱無限 代表取締役社長） 

朝岡 勝 

上席執行役員  

ビジネス共創本部長 

兼 マーケティング部長 

上席執行役員  

クラウドサービス事業本部 副本部長 

加藤 亮 

執行役員  

経営戦略本部 財務経理部長 

兼 広報 IR 室長 

執行役員  

経営戦略本部 財務経理部長 

※ ㈱無限は当社の子会社です。 

 

 

 

 



 

 

（２）部長人事異動（発令日：2026 年４月１日付） 

氏 名 新役職 現役職 

佐伯 寿雅子 営業本部 副本部長  
営業本部 副本部長  

兼 セールスプランニング部長 

庄司 憲 
ビジネス共創本部  

カスタマーサクセス部長 

クラウドサービス事業本部  

イノベーションプロデュース部長 

兼 サービスイノベーション部長 

尾上 雄馬 
クラウドサービス事業本部 

サービスイノベーション部長 

クラウドサービス事業本部 

サービスイノベーション部長代理 

滝口 賢勝 コーポレート業務本部 法務部長 
コーポレート業務本部 副本部長  

兼 法務部長 

川原井 宏子 コーポレート業務本部 人財戦略部長 コーポレート業務本部 人財戦略部長代理 

伊藤 聖一郎 
未来価値デザイン本部 

ブランドインキュベーション部長 
コーポレート業務本部 マーケティング部長 

藤井 伴巳 経営戦略本部 経営企画統括部長 
経営戦略本部 経営企画統括部長 

兼 営業本部 セールスプランニング部長代理 

 

 

（３）2026 年度機構改革（実施日：2026 年４月１日付） 

①主旨 

次期中期経営計画に向け、当社グループのコアコンピタンスであるサービスマネジメントとデータマネ

ジメントを事業推進の明確な軸として再定義し、グループ内の製品・サービス間の垣根を取り払い、有機

的な連携とシナジーを最大化できる体制構築に向け組織を再編する。 

 

②組織変更の内容 

・次期中期経営計画においては、従来の延長線上にある施策から転換し、明確な成長戦略に基づく非連続

な成長を目指す。その実現に向け、2026 年度に対応すべき重要事項を経営トップ直轄で計画的かつ着実

に実行するための推進組織として、「構造改革推進室」を新設する。 

・お客様に伴走したオファリングの提供とカスタマーサクセスの好循環を創出し、グループシナジーを活

かした再現性の高い受注モデルを構築して事業成長を加速させるため、「ビジネス共創本部」を新設す

る。また、同本部傘下には、「オファリング推進室」および「カスタマーサクセス部」を新設するととも

に、「コーポレート業務本部」傘下の「マーケティング部」を移管する。 

・事業を通じた社会課題の解決とパーパスに基づくブランディングを一体的に推進することで、当社の事

業活動を持続的な企業価値の創出につなげる。将来にわたりお客様や社会から支持され続ける強固な経

営基盤を構築すべく、「未来価値デザイン本部」を新設する。同本部傘下には、「サステナブル事業開発

部」および「ブランドインキュベーション部」を新設する。 

 

 

 

 



 

 

２．2026 年７月１日付人事異動および組織変更 

（１）執行役員人事異動（発令日：2026 年７月１日付） 

氏 名 ７月 1 日付役職 ４月１日付役職 

金子 紀子 

上席執行役員  

未来価値デザイン本部長  

兼 サステナブル事業開発部長 

上席執行役員  

コーポレート業務本部長 

兼 未来価値デザイン本部長  

兼 サステナブル事業開発部長 

伊藤 正人 

上席執行役員  

コーポレート本部長 

兼 構造改革推進室長 

上席執行役員  

経営戦略本部長 

兼 構造改革推進室長 

加藤 亮 

執行役員  

コーポレート本部 財務経理部長 

兼 広報 IR 室長 

執行役員  

経営戦略本部 財務経理部長 

兼 広報 IR 室長 

 

（２）部長人事異動（発令日：2026 年７月１日付） 

氏 名 ７月 1 日付役職 ４月１日付役職 

滝口 賢勝 コーポレート本部 法務部長 コーポレート業務本部 法務部長 

川原井 宏子 コーポレート本部 人財戦略部長 コーポレート業務本部 人財戦略部長 

藤井 伴巳 コーポレート本部 経営企画統括部長 経営戦略本部 経営企画統括部長 

 

（３）組織変更の主旨と内容（実施日：2026 年７月１日付） 

①主旨 

人的資本投資の加速化および経営戦略機能の強化に向け、管理部門を再編する。 

 

②組織変更の内容 

・「コーポレート業務本部」および「経営戦略本部」を統合し、「コーポレート本部」を新設する。また、

同本部傘下に「人財戦略部」「法務部」「財務経理部」「広報 IR 室」「経営企画統括部」を移管する。 

 

以 上 


