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剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、2025年12月31日を基準日とする剰余金の配当について、下記のと

おり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

記 

１．配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 

（2025年11月14日） 

前期実績 

（2024年12月期） 

基 準 日 2025年12月31日 2025年12月31日 2024年12月31日 

1 株当たり配当金 20円00銭 

（普通配当16円00銭） 

（特別配当  4円00銭） 

14円00銭 11円00銭 

配 当 金 総 額 319,507千円 ― 174,956千円 

効 力 発 生 日 2026年3月9日 ― 2025年3月10日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２．理由 

当社は、株主還元を重要課題と位置付けるとともに、将来の成長投資・事業基盤強化に必要な内部留保

とのバランスを踏まえ、配当水準を決定しております。 

当期の年間配当予想を1株当たり24円としておりましたが、当期は収益力の向上に加え、外部環境の

影響による需要増および人員不足下での高稼働等により、利益が想定を上回る結果となりました。 

これらの状況を踏まえ、次期以降の見通しについても継続性が見込まれる範囲を普通配当26円として

設定し、これを上回る当期の上振れ分については、単年度の機動的な株主還元として特別配当 4 円を実

施することといたしました。 

これにより、年間配当を合計 30 円（普通配当 26 円、特別配当 4 円）に修正することといたしまし

た。 なお、特別配当は当期の要因を踏まえた単年度の対応であり、次期以降の配当は業績動向、投資計

画および財務状況等を総合的に勘案して決定してまいります。 

 

 

 

 



   （参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 合計 

当期 

（2025年12月期） 
10円00銭 

20円00銭 

（普通配当16円00銭） 

（特別配当  4円00銭） 

30円00銭 

（普通配当26円00銭） 

（特別配当  4円00銭） 

前期 

（2024年12月期） 
8円00銭 11円00銭 19円00銭 

 

 

以 上 


