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剰余金の配当に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2025 年 12 月 31 日を基準日とする剰余金の配当を行うこと
について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 配当の内容 
 

決定額 
直近の配当予想 

（2025 年 6 月 13 日公表） 
前期実績 

（2025 年 4 月期） 

基 準 日 2025年 12月 31日 同左 2025年 4 月 30 日 

1 株当たり配当金 4 円 75 銭 同左 4 円 75 銭 

配 当 金 総 額 261 百万円 ― 261 百万円 

効 力 発 生 日 2026年 3 月 12 日 ― 2025年 7 月 28 日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 
 

2. 理由 
当社は、株主の皆様への安定的な利益還元を経営の最重要課題の一つとして位置付けておりま

す。配当につきましては、安定的かつ継続的な実施を基本方針としつつ、将来の成長に向けた投資
や財務基盤の強化とのバランスを踏まえ、期中の業績や配当性向を総合的に勘案して決定してお
ります。 
当期は、国内事業の収益構造改革や将来の成長基盤構築に向けた戦略的な先行投資を進めてお

り、いわば「変革期」にあります。この結果、一時的に減収減益となり、当期純利益は赤字となり
ました。しかし、これらの投資は中長期的な収益拡大に資するものであり、当期の赤字は一時的
なものと認識しております。 
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こうした状況のなかにあっても、株主の皆様からの日頃のご支援にお応えするとともに、掲げる
安定配当方針を維持する観点から、当期につきましても配当を実施することといたしました。 
なお、当社は、剰余金の配当を取締役会の決議で行える旨を定款で定めております。 

 
（参考）年間配当の内訳 

 1 株当たり配当金（円） 
基 準 日 第 2四半期末（中間） 期末 合計（年間） 
当 期 実 績 
( 2 0 2 5 年 1 2 月期 ) 4 円 25 銭 4 円 75 銭 9 円 00 銭 

前 期 実 績 
( 2 0 2 5 年 4 月期 ) 4 円 25 銭 4 円 75 銭 9 円 00 銭 

 
以上 


