
 

 

 

2026 年２月 12 日 

各 位 

会 社 名 マークラインズ株式会社 

代表者名 代表取締役社長 酒井 誠 

(証券コード：3901 東証プライム) 

問合せ先 財務経理部長 釜澤 英紀 

電話番号 0 3 - 4 2 4 1 - 3 9 0 1 ( 代 ) 

 

剰余金の配当及び配当方針の変更に関するお知らせ 

当社は、2026 年２月 12 日開催の取締役会において、下記の通り 2025 年 12 月 31 日を基準日とす

る剰余金の配当を行うこと及び配当方針を変更することについて決議いたしましたのでお知らせい

たします。 

 

記 

 

１．剰余金の配当について 

（１）配当の内容 

（金額の単位：円 銭） 

 
決 定 額 

直 近 の 配 当 予 想 

(2025年２月13日公表) 

前 期 実 績 

（2024 年 12 月期） 

基  準  日 2025 年 12 月 31 日 同左 2024 年 12 月 31 日 

１株当たり配当金 52 円 00 銭 同左 48 円 00 銭 

配 当 金 総 額 662 百万円 ― 634 百万円 

効 力 発 生 日 2026 年３月 25 日 ― 2025 年３月 26 日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

（２）理由 

当社では、株主への利益配分を重要な経営方針と位置づけ、中長期的に株式を保有してい

ただくため、連結配当性向について 40％を目途に安定的かつ継続的に配当を実施することを

基本方針としております。 

本日公表しました 2025 年 12 月期の通期連結業績については、2025 年 12 月 11 日に公表し

ました通期連結業績予想の修正に関するお知らせのとおり当初の業績予想を下回ることとな

りました。しかしながら、当社グループのビジネスモデル及び財務健全性を踏まえ、また、

株主の皆さまへの利益配分を重視する観点から期末配当につきましては、１株当たり 52 円の

配当を実施することといたしました。 

これは、本日決定しました新たな配当方針を実質的に先取りした水準となります。 

 

２．配当方針の変更について 

（１）変更の内容 

［従来の配当方針］ 

当社では、株主の皆さまへの利益配分を重要な経営方針と位置づけ中長期的に株式を保有

していただくため、連結配当性向について 40％を目途に安定的かつ継続的に配当を実施す

ることを基本方針としております。 



 

 

［2026 年 12 月期以降の配当方針］ 

当社では、株主の皆さまへの利益配分を重要な経営方針と位置づけ中長期的に株式を保有

していただくため、連結配当性向について 45％を目途に安定的かつ継続的に配当を実施す

ることを基本方針としております。 

 

（２）理由 

当社は、従来の配当方針に基づき上場来 11 期連続で増配を実現してまいりました。今般、

株主の皆さまに対する利益還元をより一層高めるとともに、中長期的な企業価値向上を図るた

め配当方針を変更することといたしました。 

以 上 


