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連結子会社における人員数の適正化に関するお知らせ 
 

当社連結子会社である Dynamic Map Platform North America, Inc.において、人員削減等の合理化を実施

することが決定されましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 
１．人員削減等の合理化を行う理由 

 当社連結子会社である Dynamic Map Platform North America, Inc. において、北米地域における高精度 3

次元データの新規整備が概ね完了したことを踏まえ、データ整備体制の見直しを目的とした人員数の適正化を

実施いたします。 

 
２．合理化の内容 

（１）対象者      Dynamic Map Platform North America, Inc.の従業員 
 （２）対象人員    22 名  
 （３）退職日      2026年２月 28 日（予定） 
  
 

３．今後の見通し 

本件により、2027 年 3 月期において約 315 百万円の人件費削減効果を見込んでおります。 

なお、本件人員削減に伴い、退職一時金等の支払いは予定しておりませんが、再就職支援サービスに係る

費用負担が発生いたします。最終的な利用者数が確定していないため影響額は未定ですが、最大でも 13 百万

円以下となり影響はいずれも軽微にとどまる見込みです。 

また、2026 年 3 月期の当社連結業績に与える影響についても、軽微である見込みです。 

なお、本件に関連する費用等について、今後影響が大きいと判断される事項が生じた場合には、速やかに

開示いたします。 
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