
   

 
2026 年 1 月 13 日 

各      位 

会 社 名 株式会社 ジェーソン 

代表者名 代表取締役社長兼会長 太田 万三彦 

（コード：3080 東証スタンダード市場） 

問合せ先 専務取締役管理本部長 

兼経営企画室長     山田 仁夫 

電  話  ０４－７１９３－０９１１ 

 

２０２６年度 株主優待制度の継続に関するお知らせ 

当社は、本日（2026 年 1 月 13 日）開催の取締役会において、下記のとおり株主優待制度の継続を決議し

ましたので、お知らせいたします。 

記 

１．株主優待制度の目的 

当社では、株主の皆様の日頃からのご支援に感謝するとともに当社株式への投資魅力を高めるため、

2024 年度より株主優待制度を実施しております。 

より多くの株主の皆様に当社のファンとなっていただき、中長期的に当社株式を保有していただける

株主様の一層の拡大を図ることを目的に、2026 年度においても株主優待制度を継続することといたし

ます。 

 

２．株主優待制度の内容（2025 年度と同内容） 

 

保有株式数 
保有期間 1 年未満 保有期間 1 年以上 

（長期保有株主優待制度＊） 

500株～ 

999株 
Ａ 

下記の①か②のいずれか一つを選択 

①優待券×10 枚（10,000円分） 

②天然水×5 箱 

Ｂ 

下記の①か②のいずれか一つを選択 

①優待券×11 枚（11,000円分） 

②天然水×6 箱 

1,000株以上 Ｃ 

下記の③から⑤のいずれか一つを選択 

③優待券×20 枚（20,000円分） 

④天然水×10 箱 

⑤天然水×6 箱＋炭酸水×4 箱 

Ｄ 

下記の③から⑤のいずれか一つを選択 

③優待券×22 枚（22,000円分） 

④天然水×12 箱 

⑤天然水×8 箱＋炭酸水×4 箱 

（優待品の内容） 優待券：当社店舗でご利用いただける株主ご優待券（1,000 円/枚） 

天然水：ナチュラルミネラルウォーター「尚仁沢の天然水」（500 ㎖ 24 本入/箱） 

炭酸水：「はじける強炭酸水」(天然水の炭酸水)（500 ㎖ 24 本入/箱） 

 

（＊）長期保有株主優待制度：保有期間 1 年以上の株主様が対象。保有期間 1 年以上の株主様とは、同一株主番号で、 

2月末日および 8月末日の株主名簿に、連続で 3回以上記載または記録された株主様と定めさせていただきます。 

 

３．対象となる株主様、および長期保有株主優待制度の適用例 

(1) 2026 年 2 月末日の基準日現在の当社株主名簿に記載または記録された、500 株から 999 株、もしくは

1,000 株以上保有の株主様を対象に適用いたします。 

 

 



 

 

 

(2) 長期保有株主優待制度の適用例 

例 1：2025年 2月末に 100株保有の株主様が、同一株主番号で継続して株式を保有し、2026年 2月末

時点で 500 株以上を保有の場合、上記「Ｂ」が適用されます。 

例 2：2025年 2月末に 500株保有の株主様が、同一株主番号で継続して株式を保有し、2026年 2月末

時点で 1,000 株以上を保有の場合、上記「Ｄ」が適用されます。 

 

４．申込時期、および方法等 

(1) 2026 年 5 月末頃、対象となる株主様宛に株主優待関連の書類を発送させていただきます。 

 

(2) 送付書類の中に「株主優待のご案内」「申込専用はがき」を同封しておりますので、ご希望の優待品

をご選択いただき、「申込専用はがき」を申込期限（2026 年 6 月末予定）までにご返送ください。詳

しくは、「株主優待のご案内」をご確認ください。 

 

(3)優待品の発送は、2026年 7 月末日頃を予定しております（国内に限る）。 

 

５．その他 

(1) 優待券のご利用方法について(2025 年度と同内容) 

①優待券はジェーソン全店舗でご利用いただけます。 

②1,000 円（税込）ごとに 1 枚ご利用できます。 

また、1 回のお買い物につき、最大 3 枚までご利用いただけます。 

  ③優待券によるお買い物の際の釣銭はお支払いできません。 

  ④優待券は現金との交換はできません。 

  ⑤優待券の盗難、紛失または滅失等の場合には、当社はその責を負いません。また、優待券のお

取替え、再発行はいたしません。 

  ⑥優待券の譲渡や譲受に係るトラブル等が発生した場合、当社はその責を負いません。 

⑦優待券が有効期限を過ぎた場合、ご利用いただけません。 

  

(2) 株主優待の内容等は変更となる可能性もございますので、予めご了承ください。 

 

以  上 

 


