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配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

当社は、2025 年 11 月 21 日開催の取締役会において、以下のとおり、１株当たり配当予想につい

て、修正することといたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．配当予想修正の理由 

    当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要課題のひとつと考え、経営にあたっております。 

 2025 年度は、創立１３０周年に向けた「ニッケグループＲＮ（リニューアル・ニッケ）１３０ビ

ジョン」の最終フェーズとなる「ＲＮ１３０第３次中期経営計画（2024～2026 年度）」の２年目

となります。各種施策を着実に推進し、業績につきましては 2025 年７月 11 日に公表しました業

績予想通りに進捗しております。 

2025 年 11 月期の期末配当予想につきましては、業績の進捗と「ＲＮ１３０第３次中期経営計

画」で掲げる株主還元方針目標（下記３ご参照）に基づき、公表しておりました１株当たり 25

円に対し５円増配の 30 円に修正し、年間配当予想は前期実績に比べ７円増配の１株当たり 47円

といたします。 

 

２．修正の内容 

 年間配当金 

第２四半期末 期 末 合 計 

 

前 回 予 想 

円  銭  

－ 

円  銭  

       25.00 

円  銭  

       42.00 

今 回 修 正 予 想 －        30.00        47.00 

当 期 実 績        17.00 － － 

前期実績（2024 年 11 月期） 16.00 24.00 40.00 

 

３．株主還元方針について 

  当社は、「ＲＮ１３０第３次中期経営計画（2024～2026 年度）」において、成長投資と株主還元

のバランスを志向し、株主還元の強化について掲げております。 

＜株主還元方針＞  

 ・減配しない（記念配当を除いて）、累進的な配当を基本とする。 

 ・配当性向については、現行の 30％目安から順次切り上げ、第３次中計最終年度での 35％を目指す。 

 加えて、ＤＯＥ（株主資本配当率）を指標とし、第３次中計最終年度での 2.5％を目標とする。 

 ・投資の進捗も鑑みて機動的な自己株式取得を行い、総合的な株主還元を充実させる。 

  当社グループは、ＲＮ１３０第３次中期経営計画を推進し、引き続き企業価値の向上に取り組

んでまいります。 

以  上 


