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	1. 異動の理由
	事業環境の変化に迅速に対応するため、新たな経営体制による当社グループの企業価値の向上と持続的な成長を目指すものであります。
	2. 新旧代表取締役の氏名及び役職名
	3. 新任代表取締役の略歴
	4.　就任予定日
	2025年12月22日
	以　上

