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中期経営計画の前倒し終了に関するお知らせ 

 

 

当社は、2023 年５月 12 日に公表いたしました 2024 年３月期を初年度とする中期経営計画「cognavi 

Vision2026」を５か月前倒しで終了することを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

当社は、2023 年５月 12 日に公表いたしました 2024 年３月期を初年度とする中期経営計画「cognavi 

Vision2026」の下、エンジニア派遣サービス「コグナビ 派遣」および理工系学生のための就職支援サービス

である「コグナビ 新卒」、連結子会社である Cognavi India Private Limitedが運用中の AI（人工知能）マッ

チング技術を駆使したジョブポータルサイト「Cognavi（コグナビ）」を中心とする海外事業などに集中し、売

上高の成長をより営業利益の成長に結びつけるための収益構造を追求して参りました。一方で、エンジニア人

材の継続的な確保のためにはマーケティング活動を含む適宜適切な投資が不可欠であり、またテクノロジーと

ビジネスモデルで十分な投資を実行して競合優位性を確立し続け、海外事業が順調に成長していくための継続

的でタイムリーな投資が必要であると考えています。 

当社を取り巻く経営環境は、このような状況を踏まえますと、本経営課題の解決に単独で取り組む際には時

間がかかり、市場での好機を逃すリスクがあるほか、十分な投資ができないことによる機会損失の可能性があ

ります。このため、当社のさらなる成長を実現するためには、新しいパートナー企業による資本参加を含む

様々な取り組みの検討が必要な状況にあります。 

 また、本日付で別途公表いたしました「KJ003 株式会社による当社株券等に対する公開買付けに関する賛同

の意見表明及び応募推奨のお知らせ」（以下「当社意見表明プレスリリース」といいます。）に記載のとおり、

KJ003 株式会社とともに当社株式の非公開化を進めることが、上記外部環境の変化に伴う経営課題の解決をよ

り早期に実現でき、当社の持続的成長と企業価値の向上に資するとの結論に至りました。詳細については、当

社意見表明プレスリリースをご参照ください。 

このような背景により、当社グループの事業戦略の見直しが必要であると判断し、2025 年 11 月をもって本

計画を５か月前倒しで終了することとし、新たな中期経営計画の開示を行わない方針といたしました。 

以上 


