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配当方針の変更及び、剰余金の配当（中間配当）の決定並びに、 

2026 年 3 月期配当予想の修正に関するお知らせ 
 

当社は、2025 年 10 月 31 日（本日）開催の取締役会において、当社の配当方針及び、2025 年

９月 30 日を基準日とする剰余金の配当（中間配当）並びに、2026 年３月期の配当予想に付きま

して、以下のとおり変更、決定、修正、することを決議しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１．配当方針変更の内容 

下線部が変更点になります。 

 

（変更前） 

当社は創業以来一貫して、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと考えており

ます。利益配分につきましては、当期業績に基づく株主の皆様への利益還元と財務体質の強化

のための内部留保を総合的に勘案して、一時的な損益項目を除く連結配当性向４０％を基本

に実施する方針であります。 

 

（変更後） 

当社は創業以来一貫して、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと考えており

ます。利益配分につきましては、株主の皆様への安定的な利益還元と成長のための内部留保を

総合的に勘案して、株主資本配当率（ＤＯＥ）の５％を基本に実施する方針であります。 

なお、ＤＯＥの算出方法は、以下の通りです。 

ＤＯＥ＝年間配当額÷（親会社の所有者に帰属する持分合計―その他の資本の構成要素） 

 

２．配当方針変更の理由 

当社は、従来より、配当は当年度の利益の配分であるという考えから、当期利益に対する

配当の割合、すなわち配当性向を配当の基準としてまいりました。また、当期利益に、グル

ープ会社の再編等、通常の営業活動によらない損益が大きく反映され、結果として配当額が

変動することを抑制するため、「一時的な損益項目を除く」連結配当性向を基準とする方針を

取ってまいりました。 

この方針のもとで、利益還元の強化を進め、適時に配当性向率の見直しを行った結果、10

年以上の増配を続けております。 

一方で、より安定的な配当に対する要請や「一時的な損益項目を除く」ことの分かり難さ

に関するご指摘も頂戴しておりました。さらに、関連会社であるグローバルセキュリティエ



 

キスパート社の上場に伴い、当社の自己資本が大きく増加していることから、自己資本の規

模にも配慮する必要があるのではないかと考えました。 

今回、これら安定配当等の課題に対処しつつ利益の増加に伴い増配を続けるためには、株

主資本配当率（ＤＯＥ）がより適切な基準であると判断し、株主の皆様への安定的な利益還

元と成長のための内部留保を総合的に勘案して、ＤＯＥの５％を基本とする配当方針に変更

いたします。 

配当額につきましては、従前の配当額をＤＯＥに換算しますと約 3.4％になり、東証資料

（注）によれば 2025 年３月期のプライム市場における全産業のＤＯＥは 3.07％、情報・通信

業のＤＯＥは 3.26％であることから、現状でも平均を上回る水準ではあります。しかしなが

ら、変更後の方針では、株主様からのご意見や当社の財務内容を勘案し、現状から 1.6％程度

引き上げて５％と設定いたしました。 

ＤＯＥの５％は、従来の連結配当性向の 60％に相当しますが、当社の財政状態から成長投

資にも支障なく配当を維持できる水準であると考えております。また、これにより現在の株

価水準（約 3千円）で約 4.5％の配当利回りとなり、当面の株価上昇に対しても一定の配当利

回りが確保できる水準になると考えております。なお、株主優待制度も見直した結果、株主

優待も合わせた利回りが最大で 5.5％程度になります。 

注：東証資料：https://www.jpx.co.jp/markets/statistics-equities/examination/index.html 

 

３．剰余金の配当（中間配当）の決定 

変更後の配当方針に基づき、2025 年９月 30 日を基準日とする剰余金の配当（中間配当）に

ついて、前回予想に対して 1 株当たり 29 円 50 銭増配し、1 株当たり 66 円 50 銭とさせて頂

くことに決定いたしました。 

 決定額 
直近の配当予想 

（2025 年５月 13 日公表） 
（ご参考）前期実績 
（2025 年 3 月期中間） 

基 準 日 2025 年９月 30日 同左 2024 年９月 30日 

１ 株 当 た り 配 当 金 66 円 50 銭 37 円 00 銭 37 円 00 銭 

配 当 金 総 額 772 百万円 － 447 百万円 

効 力 発 生 日 2025 年 11 月 28 日 － 2024 年 11 月 29 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 
４．2026 年 3 月期配当予想の修正（2025 年 4月 1 日～2026 年 3 月 31 日） 

変更後の配当方針に基づき、期末配当につきましては、前回予想に対して 1 株当たり 14 円

50 銭増配の 66円 50 銭とさせていただく予定です。結果として、年間配当は前回予想に対し

て 1株につき 44円増配の 133 円となる見込みです。 

 
１株当たり配当金 

第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 37 円 00 銭 52 円 00銭 89 円 00 銭 

今 回 配 当 予 想 － 66 円 50銭 133 円 00 銭 

当 期 実 績 66 円 50 銭 － － 

前 期 実 績 

（202 5 年 3 月期） 
37 円 00 銭 41 円 00銭 78 円 00 銭 

以上 


