
 

1 

 

                                            2025年 10月 30日 

 

各      位 

会  社  名  ニッポン高度紙工業株式会社 

代 表 者 名  代表取締役社長  近森 俊二 

（コード番号：3891 東証スタンダード） 

問 合 せ 先  経営企画室長    溝渕 安隆 

  T E L : 0 8 8 - 8 9 4 - 2 3 2 1 

 

 

配当方針の変更および配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 
 

 

当社は、2025年 10月 30日開催の取締役会において、配当方針の変更および配当予想の修正（増配）につ

いて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１． 配当方針の変更 
（１）変更の理由 

当社は、企業価値の向上とともに財務体質強化のために必要な内部留保を確保しつつ、株主の皆さ

まへの安定的な利益還元を経営の重要課題の一つと位置付け、上場以来、毎期継続して利益配当をお

こなうなど、安定的かつ継続的な配当の実施に努めてまいりました。 

こうした中、株主の皆さまに対する利益還元の姿勢をより明確にし、利益還元の更なる充実および

安定をはかるべく、今後、積極的な成長投資も視野に入れつつ、単年で業績が変動した場合において

も安定した配当による利益還元をおこなってまいります。 

 

（２）変更内容 

   ＜変更前＞ 

当社は、お客さまへの安定供給体制の確保と積極的な研究開発および設備投資のための内部留保の

充実をはかるとともに、株主の皆さまへの利益還元を重視し、普通配当を安定的に維持することを原

則としつつ、業績と設備投資の動向を勘案し増配または特別配当等により利益配分をおこなうことを

基本方針としております。 

 

＜変更後＞ 

当社は、グローバルニッチトップ企業として、お客さまへの安定供給体制の確保と積極的な研究開

発および設備投資のため、資本収益性を意識した経営を進めるとともに、株主の皆さまへの安定した

利益還元および資本効率の向上を重視しており、連結配当性向は 40％を目標とし、連結株主資本配当

率（DOE）は 3％を下限として、利益還元の充実および安定した配当を実施することを基本方針として

おります。 
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（３）変更時期 

変更後の配当方針は 2026年 3月期より適用いたします。 

 

２．配当予想の修正 

（１）配当予想の修正内容 

 
年間配当金（円） 

第 2四半期末 期 末 年 間 

前回予想 
（2025年 4月 24日） 

35円 00銭 35円 00銭 70円 00銭 

今回修正予想 － 40円 00銭 80円 00銭 

当期実績 40円 00銭 － － 

前期実績 
（2025年 3月期） 

25円 00銭 35円 00銭 60円 00銭 

 

（２）修正の理由 

当社は、「1. 配当方針の変更」でお知らせした＜変更後＞の配当方針に基づき、足元の業績を踏ま

え、中間配当および期末配当予想とも直近予想から 1株当たり 5円増配し、40円とさせていただくこ

とといたしました。この結果、1株当たりの年間配当金は 80円となる予定です。 

 

 

 
 

以 上 


