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配当方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2025年 10月 23日開催の取締役会において「2027中期経営計画」を策定するとともに、

同計画に基づき配当方針の変更を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．配当方針変更の理由 

本日公表いたしました「2027 中期経営計画」において掲げる「ROIC経営を軸に利益成長と効率

向上を実現する」という基本方針のもと、資本効率の一層の向上と企業価値の持続的な成長を図る

観点から、配当方針を見直すことといたしました。 

 

 

２．配当方針の内容 

【変更前】 

当社は、株主に対する利益還元を重要政策の一つとして考えており、急速な技術革新に対応した

設備投資や研究開発による競争力の維持・強化及び財務体質の強化を図ると同時に、連結配当性

向 30％前後を意識しつつ、安定的かつ継続的な配当を実施することを基本方針としております。 

 

【変更後】 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要課題の一つと位置付け、総合的なキャピタルアロ

ケーションの観点から、事業への再投資および自己資本の最適化を重視しつつ、配当を実施する

ことを基本方針としております。当面、１株当たり年間配当金の下限値を年間 30円とし、連結

配当性向 30％前後を目安といたします。 

 

 

３．変更の時期 

2026年３月期より適用いたします。 

 

 

以 上 


