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成⾧戦略アップデート 「大企業市場の深耕・拡大」

事業会社・その他

健康保険組合

労働者健康安全機構健康保険組合 ＹＧ健康保険組合ブリヂストン健康保険組合 ミツウロコ健康保険組合 ヤマトグループ健康保険組合丸井健康保険組合

伊藤忠連合健康保険組合 カルビー健康保険組合 京セラ健康保険組合 ジャパンディスプレイ健康保険組合資生堂健康保険組合 東京地下鉄健康保険組合 ネスレ健康保険組合日鉄物産健康保険組合

みずほ健康保険組合

2025年度新規利用開始

ロゴ非掲載企業（一例）

ロゴ掲載企業（一例）

製造業(6,000名)

サービス業(4,300名)

卸売業(3,000名)

銀行業(6,200名)

電気・ガス業(8,600名)

陸運業(3,450名)

小売業(3,500名)

※括弧内は2025年7月時点で予定しているGrowbaseのID数またはネットワーク健康診断サービスのサービス利用者数を示しております。



3© 2025 Wellness Communications Corp.

法令対応のみならず、企業のニーズや課題を捉えた新機能追加・機能改修を継続し、ほぼカスタマイズ対応のない
オンボーディングを実現。2026年3月期 第1四半期にも、新たな機能を拡充し、ID数は180万IDを突破。

成⾧戦略アップデート 「GrowbaseのID獲得戦略 180万IDを突破」
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（単位：万ID）

180.3万ID

※2025年6月時点

※

機能改修の一例

特定健診・特定保健指導機能の強化

ストレスチェック機能の強化

健康管理台帳機能の強化
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コーポレート・ウェルネス領域における専門資格者人材不足に対応した人材紹介・業務受託事業を提供開始。
Growbase活用やデータ利活用のサポート体制を整える事で、「当社らしさ」を特⾧に、新規事業へと参入。

成⾧戦略アップデート 「産業医サービスを提供開始（2025年4月から提供開始）」

• 組織課題に応じて、全国各地で、適切な産業医を紹介

• Growbaseの操作・データ利活用に関する知見を持つ産業医等を紹介

• ニーズに合わせて、選べる契約形態（専属・嘱託等）

• 当社契約産業医による、業務支援や育成で伴走

• 医療系紹介会社とのアライアンス拡大により、多様な人材ニーズに対応

産業医･保健師等
紹介

紹介料支払い

企業・
健康保険組合・医療機関

当社産業医サービスの特⾧

産業医の選任・見直しに悩む企業に

最適なマッチングを提供します

医療系人材紹介会社

アライアンス

経験豊富な産業医が携わるから、最適な産業医を紹介選ばれる理由 1

西埜植 規秀
医師／医学博士／日本産
業衛生学会指導医・専門
医／社会医学系指導医／
労働衛生コンサルタント

佐々木 規夫
医師／医学博士／日本産業衛生
学会産業衛生専門医・指導医／
社会医学系指導医／日本精神神
経学会精神科専門医／精神保健
指定医／労働衛生コンサルタント

染村 宏法
医師／医学博士／日本産業衛
生学会専門医・指導医／社会医
学系指導医／日本精神神経学
会専門医・指導医／精神保健指
定医／労働衛生コンサルタント

システム活用による産業医業務の効率化・健康経営の推進選ばれる理由 2

Growbase内に蓄積されたデータ

ストレスチェック 健診結果

面談記録 ⾧時間労働

データ集計の簡易化

健康データの一元化

就業判定など
オペレーション業務の効率化

産業医

産業医のGrowbase併用のメリット
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成⾧戦略アップデート 導入企業における健康経営優良法人（2025/4/30リリース）

認 定 企 業 ※

 サービス導入企業 350社が
 ｢健康経営優良法人｣ に認定
当社提供の健康管理クラウド「Growbase」及び健診ソリューション「ネットワーク健康診断
サービス」導入企業のうち、「健康経営銘柄 2025」に 12社、「健康経営優良法人（大規模
法人部門）2025」に 350社、うち「ホワイト500」に 195社が認定。

© 2025 Wellness Communications Corp. 5※サービス導入企業のうち ｢健康経営銘柄 2025｣ ｢健康経営優良法人2025｣ ｢ホワイト500｣ に認定された企業の一部抜粋
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前期に実行した機構改革の効果拡大・既存事業の推進加速等を目的とした新規専任組織の設置（2025年4月1日付）
コーポレートウェルネス領域における、2つの重要テーマに取組むタスクフォースの設置（2025年5月1日付）

中⾧期成⾧を実現するための新たな組織･タスクフォースの設置

女性管理職登用に取組む企業が
増える中、女性特有の心身の
変化に対応した健康課題に寄り
添う健康支援サービスを企画・
提供する

適正ながん検診サービスの新た
なサービスモデルの構築と、が
んに罹患した際の両立支援を含
めたサポートなどのサービスを
企画開発する

健康ソリューション事業の収益
性向上と新たなビジネスモデル
構築を牽引する

新規顧客開拓及び新市場開拓を
専任で取り組む

「次世代化推進室」組成

「新規営業チーム」組成

タスクフォース復活

タスクフォース発足

がん検診
適正化PJT

機構改革
女性の健康支援

チーム
 通称“女子部”

組織力
強 化
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情報セキュリティマネジメントシステム「ISO/IEC 27001:2022」に加え、健康管理クラウド事業・健診ソリューション
事業におけるクラウドサービスの提供及び利用について、クラウド特有リスクに対応した「ISO/IEC 27017:2015」認証を
追加取得（2025年3月27日認証発行）。

クラウドサービスセキュリティ「ISO/IEC 27017:2015」を取得

健康管理クラウド事業 健診ソリューション事業

｢クラウドサービスの提供｣「クラウドサービスの利用｣の両面で
クラウドサービスにおける情報セキュリティ体制を構築「ISO/IEC 27017:2015」認証取得

2007年にISMS認証取得（最新の取得状況はISO27001:2022）

健康診断に関する事業における個人情報を含む情報資産を適切に扱うとともに、
企業等へのサービス提供において情報資産を安全に管理・活用
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当社における健康経営の推進（2025/4/30リリース）

｢健康経営優良法人(大規模法人部門)｣ 及び
｢スポーツエールカンパニー｣ に認定
当社が経済産業省と日本健康会議が共同で認定する「健康経営優良法人」に8年
連続で認定。（2024年から大規模法人部門に該当。それ以前は6年連続中小規模
法人部門に認定）
また、スポーツ庁が従業員の健康増進のためにスポーツの実施に向けた積極的な
取組を行っている企業を認定する「スポーツエールカンパニー」に7年連続で認定。

取 組 事 例

産業医面談及びストレスチェック
全社員と保健師による1on1面談
（2024年3月期から2年連続）

婦人科検診や脳ドック等の補助
予防接種費用の全額補助

ウォーキングイベントの開催
ウェアラブルデバイスの貸与

© 2025 Wellness Communications Corp. 8



 本資料は当社の業績に関する情報提供を目的としたものであり、当社が発行する
有価証券の投資勧誘を目的としたものではありません。

 本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手
している情報および合理的であると判断する一定の前提に基づいております。

 実際の業績等は様々な要因により、大きく異なる可能性があります。

お問い合わせ先   ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社 IR担当 ｜ E-mail：ir@wellcoms.jp


