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CxO 体制導入に関するお知らせ 
 

 

 当社は、2025年７月 30日付の取締役会において、ガバナンス体制と業務執行の高度化を目的

とし、CxO体制を導入することを決議いたしましたので、以下の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 導入の背景と目的 

当社は、持続的な成長と企業価値の最大化を実現するため、ガバナンスと執行の役割分

担を明確にし、責任と権限の所在を明らかにすることが重要であると考えております。 

 

近年、経営環境の変化はますます加速しており、スピーディな意思決定と事業執行力の

強化が求められています。こうした状況を踏まえ、経営執行機能の中核を担うプロフェッ

ショナルなCxOを任命し、CEOを中心とした以下5名による新たな体制を構築いたします。 

 

２． CxO体制の構成と役割 

役 位 氏 名 職務・役割 

代表取締役社長 CEO 

（Chief Executive Officer） 

瀧野 諭吾 経営全体の最高責任者 

取締役 執行役員 CFO 

（Chief Financial Officer） 

貞方 渉 財務・経理・人事・法務等コーポ

レート機能の責任者 

執行役員 COO 

（Chief Operating Officer） 

神谷 勇樹 事業全体の運営責任者 

執行役員 CTO 

（Chief Technology Officer） 

高木 悠造 技術戦略およびシステム開発・DX

推進の責任者 

執行役員 CCO 

（Chief Communication Officer） 

花島 晋平 IR・広報・社内外コミュニケー

ション戦略の責任者 

 

３． 今後の展望 

本制度導入により、経営戦略と実行を強力に推進する体制を整備し、８月に開示予定の

中期経営計画に掲げる成長戦略の確実な遂行と、経営の透明性の一層の向上を図ってまい

ります。 

 

当社は引き続き、全てのステークホルダーの皆さまにとって魅力ある企業であり続ける

よう、企業価値の向上とコーポレートガバナンスの強化に取り組んでまいります。 

 

以上 

会社名 株式会社イオレ 
代表者名 代 表 取 締 役 社 長 瀧野 諭吾 

      （コード：2334、東証グロース） 

問合わせ先 取 締 役 長 貞方 渉 

   （TEL.03－6773－9067） 


