
  

2025 年７月 29日 

各 位 

会 社 名 三菱製紙株式会社 
代表者名 代表取締役社長 木坂 隆一 

 （コード：3864、東証プライム） 
問合せ先 機能商品事業部 企画管理部長 松村 祐一 

 （TEL．03-5600-1488） 
 
 

連結子会社の事業構造改革実施及び特別損失の計上に関するお知らせ 
 

2025 年６月５日付の「連結子会社の事業構造改革実施に関するお知らせ」の通り、当社のドイツ連結子

会社である三菱ハイテクペーパーヨーロッパＧｍｂＨ（以下、ＭＰＥ）において希望退職者募集を含む事

業構造改革を実施いたしました。その結果について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 
１．希望退職募集の内容、募集結果 

（１）対象者    MPE 従業員 
（２）募集人数   140 名程度 
（３）募集期間   2025 年６月４日～11 日 
（４）退職日    2025 年６月 30 日 

希望者はドイツ特有の再就職支援制度である移行会社(Transfergesellschaft)に 
７月１日より在籍し、再就職支援が受けられます 

（５）優遇措置など 割増退職金の支給 
（６）募集結果   90 名 

なお、応募状況を踏まえ、労使協議および関連法令に則り希望退職と同等の条件にて 18 名の選択 
解雇を追加的に実施いたしました。 

 
２．今後の見通し 
   本件実施に伴い発生する割増退職金や再就職支援に関わる費用等約 16 億円を特別損失として 2026 

年３月期第２四半期の連結決算に計上予定です。当件に関する損失影響は、2026 年３月期連結業績

予想に織り込み済みですが、業績予想の修正が必要と判断される場合には、速やかに公表いたします。 
 
 

以 上 


