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本件の概要

高品質なシステムインフラの企画・開発を提供するワンズパワー社をグループ会社化。

ワンズパワー社の正社員エンジニアと当社フリーランスを融合した、柔軟な開発支援体制を強化。

本件の概要

対象会社 株式会社ワンズパワー

契約締結日 2025年07月25月

株式取得実行日 2025年08月01月（予定）

取得価額 114百万円

取得持分 100%

業績への影響 2025年8月から連結業績へ取込予定

グループジョインで実現するシナジー

フリーランス活用による稼働数の拡大1

ランサーズブランドによる採用強化2

営業活動の効率化3

×
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ワンズパワー社について

2008年の設立以来、システムインフラ構築及びアプリケーション開発を高い品質で提供。

売上高CAGRは +18% と、大手金融機関の開発ニーズを捉え成長中。

会社概要 売上高推移

252 

330 

353 

2022年9月期 2023年9月期 2024年9月期

社名 株式会社ワンズパワー

設立 2008年10月

所在地 東京都港区

従業員数 18名

資本金 12百万円

事業内容
システムインフラの企画、設計、構築、
メンテナンス等

強み
大手金融・証券・保険系のシステム開
発の経験

CAGR +18%
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本件実行の目的

戦略コンサルティングからシステム開発までを一気通貫で支援する体制を強化。

正社員とフリーランスを組み合わせて、大手クライアントへのチーム提供を促進。

戦略策定支援 開発実装支援

今回グループ化

＋大企業

中小
企業

※ランサーズブランドに統合予定

コンサルタント領域

登録コンサルタント数

約 1万人

エンジニア領域

登録エンジニア数

約 1 8万人

案件供給人材供給人材供給 案件供給
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当社のM&Aによる事業拡大の実績

エージェントマッチングにおいては、これまでM&Aによって事業拡大をしてきた実績あり。

ワンズパワー社のグループジョインによりシステムインテグレーション事業の立ち上げを加速。

セルフマッチング エージェントマッチング

   クライアント   クライアント   クライアント    クライアント

ランサー

ランサーズ社員 ランサーズ社員 ランサーズ社員

M&Aを活用して事業立ち上げ・拡大を加速自前で事業拡大

2008年 創業 2022年 M&A2017年 M&A

業務委託
納品

完了報告

ランサー
選定

業務進行
納品

募集依頼

選抜
面談調整

稼働

募集依頼

選抜
面談調整

稼働

業務委託 稼働
納品

チームアップ＋

今回
2025年 M&A
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個のエンパワーメント
ランサーズはテクノロジーの可能性を最大限に活かし、あらゆる個人がもっとなめらかに、もっと自由に、

もっと自分らしく、笑顔で生活し続けられるようなエンパワーメントを成し遂げていきます。

多くの人に価値と成長機会を提供し、個人の生活・働き方、あり方を変革することで、

よりよい豊かな社会づくりに貢献します。

ミッション
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ランサーズの目指す姿：日本の産業をAIでアップデートする「AXカンパニー」

ランサーズの強みである「人材」と「AI」を融合したハイブリッド型AXカンパニーへ進化。

▲▲

これまでのランサーズ これからのランサーズ

フリーランスを企業の人材ニーズとマッチング 人材とAIのハイブリッドチームでAX支援

企業ランサーズ企業ランサーズ

フリーランス
プラットフォーム

AIツール

×

AIエージェント

ランサーズ社員
（コンサル・PM）

フリーランス
プラットフォーム

AXコンサル

×

AI人材
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方針 ③

AXコンサル機能の強化

方針 ①

AX人材基盤の強化

新戦略の重要方針：一気通貫型のAX支援モデルの構築

プラットフォームを基盤に人材・プロダクト・コンサルを統合し、企業のAXを一気通貫で支援。

戦略コンサルティング

AIエージェントシリーズ

登録ユーザー数

約 300万

方針 ②    

AIプロダクトの強化

AX人材教育
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M&Aを活用した新戦略の加速

中長期的な成長を実現すべく、自前だけでなくM&Aや資本業務提携も積極的に推進。

AXコンサルのロールアップ

戦略コンサルティング

AXコンサルティング

AI新領域の参入

AX人材事業のロールアップ

フリーランスSES

SIer/人材紹介/派遣

新成長領域の探索

エッセンシャルワーカー

ロボティクス

中長期で狙う

新領域

注力領域②

AIプロダクト

注力領域③

戦略コンサル

注力領域①

AX人材

バーティカル

AIエージェント

AIマッチング

プラットフォーム
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ディスクレーマー

本資料の取り扱いについて

本資料には、将来の⾒通しに関する記述が含まれています。これらの記述は、当該記述を作成した時点における情報に基づいて作成されたものにすぎません。

さらに、こうした記述は、将来の結果を保証するものではなく、リスクや不確実性を内包するものです。実際の結果は環境の変化などにより、将来の⾒通しと大

きく異なる可能性があることにご留意ください。

上記の実際の結果に影響を与える要因としては、国内外の経済情勢や当社の関連する業界動向等が含まれますが、これらに限られるものではありません。

また、本資料に含まれる当社以外に関する情報は、公開情報等から引用したものであり、かかる情報の真実性、正確性、適切性または完全性等について、当社

は、何らの検証も行っておらず、またこれを保証するものではありません。
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