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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2025年６月11日開催の取締役会において、下記のとおり配当方針の変更について決議いたしま

したので、お知らせいたします。 

 

１． 変更の理由 

  当社は企業価値の継続的向上を図るとともに、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題の

一つとして位置付けており、経営成績に応じた株主への利益還元を継続的に行うことを基本方針とし

ておりますが、この度、剰余金の配当について安定的かつ継続的に実施することをより明示するため、

配当性向30%以上を目安とする方針へと変更します。 

 

２． 変更後の配当方針 

当社は企業価値の継続的向上を図るとともに、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題の

一つとして位置付けております。このような観点から、当社は将来における安定的な企業成長と経営環

境の変化に対応するために必要な内部留保資金を確保しつつ、経営成績に応じた株主への利益還元を

継続的に行うことを基本方針としております。具体的には、事業から生み出される利益については、事

業費用や設備投資を通じたVTuber事業の成長、株主への還元、将来の投資を見据えた内部留保のバラン

スを考慮しながら活用していく方針です。そのうえで、剰余金の配当については配当性向30%以上を目

安に安定的かつ継続的に実施することを目指します。また、自己株式の取得は株式市場及び当社株価の

動向等を勘案し機動的に実施してまいります。 

なお、2024年６月12日に公表した「中期的な成長に向けた経営方針」の中で掲げた、2025年４月期か

らの３年間の間に創出する利益を原資として300億円以上の株主還元を目指す方針は変更ございませ

ん。 

 

３． 変更時期 

2026年４月期より適用いたします。 

以 上 


