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2024年５月 15日 

各 位 

会 社 名 株式会社プロジェクトホールディングス 

代表者名 代表取締役 社長執行役員CEO 土井 悠之介 

（コード：9246 東証グロース市場） 

問合せ先 取締役  常務執行役員 CFO 松村  諒 

（TEL： 03-6459-1025） 

 

連結子会社の異動（株式譲渡）に関するお知らせ 

 

当社は 2024年５月 15日開催の取締役会において、連結子会社である株式会社プロジェクトＨＲソリューシ

ョンズ（代表取締役社長：関川 懸介／以下、関川氏）について、当社が保有する全株式を関川氏に譲渡する

こと（以下、本株式譲渡）を決定し株式譲渡契約を締結しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１． 本株式譲渡の理由 

当社は 2022 年 4 月に同社を連結子会社化し、以降同社は概ね順調に事業を伸長してまいりましたが、

直近の事業環境やグループ内でのシナジー発揮状況、及び当社が主要事業に経営資源を集中させる観点を

踏まえ、当社が保有するプロジェクトＨＲソリューションズの全株式を同社代表取締役である関川氏に譲

渡することについて、当社と関川氏の間で合意に至ったものとなります。 

 

２． 異動する子会社（株式会社プロジェクトＨＲソリューションズ）の概要 

（１） 名 称 株式会社プロジェクトＨＲソリューションズ 

（２） 所 在 地 東京都港区麻布台１－３－１ 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 関川 懸介 

（４） 事 業 内 容 採用代行 、ダイレクトリクルーティング媒体の運用代行 

（５） 資 本 金 20百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2016年 4月 1日 

（７） 大株主及び持株比率 株式会社プロジェクトホールディングス 100.0% 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 
当社が当該会社の普通株式 2,000 株のすべてを保有

しております。 

人 的 関 係 当社より取締役 1名を派遣しています。 

取 引 関 係 
バックオフィス業務及び業務基盤システムの提供に

関連する取引関係があります。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2021年 10月期 2022年 10月期 2023年 12月期 ※ 

 純 資 産 34百万円 97百万円 125百万円 

 総 資 産 71百万円 158百万円 188百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 17,147円 48,580円 62,962円 

 売 上 高 98百万円 213百万円 398百万円 

 営 業 利 益 22百万円 92百万円 138百万円 

 経 常 利 益 22百万円 92百万円 138百万円 
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※ 当該会社は、2022年度より決算期を 12月に変更しております 

 

３． 株式譲渡の相手方の概要 

 

４． 譲渡株式数，譲渡価額及び譲渡前後の所有株式の状況 

 

５． 日程 

 

６． 今後の見通し 

本株式譲渡の実行完了後、2024 年 12 月期の連結決算において、譲渡価額から資本金その他を控除した

約 50百万円を特別利益に計上する予定です。また、本株式譲渡によりプロジェクトＨＲソリューションズ

は当社の連結範囲から除外されます。 

これらの影響も踏まえた 2024年 12月期の連結業績予想について、2024年 5月 15日適時開示「業績予

想の修正に関するお知らせ」にて公表しております。その他、今後開示すべき事項が発生した場合には速

やかにお知らせいたします。 

 

以 上 

 当 期 純 利 益 14百万円 62百万円 90百万円 

 １株当たり当期純利益 7,462円 31,432円 45,381円 

 １ 株 当 た り 配 当 金 0円 31,000円 45,000円 

（１） 氏 名 関川 懸介 

（２） 住 所 東京都世田谷区 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 

当該個人は、株式会社プロジェクトＨＲソリューションズの代表取締

役社長です。 

（１） 異動前の所有株式数 

2,000株 

（議決権の数：2,000個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

（２） 譲 渡 株 式 数 
2,000株 

（議決権の数：2,000個） 

（３） 譲 渡 価 額 株式会社プロジェクトＨＲソリューションズの普通株式 200百万円 

（４） 異動後の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：0.0％） 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2024年５月 15日 

（２） 契 約 締 結 日 2024年５月 15日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2024年５月 31日（予定） 


