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2024 年５月９日 

各  位 

会 社 名  株 式 会 社 デ ジ タ ル ガ レ ー ジ 

代表者名  代表取締役 兼 社長執行役員グループ CEO 林 郁 

  （コード番号：４８１９ 東証プライム市場） 

問合せ先  執行役員 コーポレート本部 副本部長 野崎 洋之 

  （ＴＥＬ：０３―６３６７―１１１１） 

（ＵＲＬ：https://ir.garage.co.jp/） 

 

従業員持株会支援信託ＥＳＯＰの導入（詳細決定）に関するお知らせ 
 

当社は、2024年２月８日開催の取締役会で、従業員の福利厚生制度の充実及び当社の中長期的な企業

価値向上に係るインセンティブの付与を目的として、「従業員持株会支援信託ＥＳＯＰ」（以下、「本制

度」といい、本制度に関して株式会社りそな銀行と締結する信託契約を「本信託契約」といいます。ま

た、本信託契約に基づいて設定される信託を「本信託」といいます。）の導入方針を決議し公表してお

ります。 

本制度につきまして、2024年５月９日開催の取締役会において詳細を決議いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 本信託契約の概要 

① 信託の種類 特定単独運用の金銭信託（他益信託） 

② 信託の目的 当社持株会に対する当社株式の安定的・継続的な供給及び受益者要件を充足 

する従業員に対する福利厚生制度の拡充 

③ 委託者  当社 

④ 受託者  株式会社りそな銀行 

株式会社りそな銀行は株式会社日本カストディ銀行と特定包括信託契約を

締結し、株式会社日本カストディ銀行は再信託受託者となります。 

⑤ 受益者  当社持株会加入員のうち受益者要件を充足する者 

⑥ 信託契約日 2024 年５月 10 日 

⑦ 信託の期間 2024 年５月 10 日～2028 年３月 31 日 

⑧ 議決権行使 受託者は、当社持株会の議決権行使状況を反映した信託管理人の指図に従 

い、当社株式の議決権を行使します。 
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２． 本信託の設定時における当社株式の取得内容 

① 取得株式の種類  当社普通株式 

② 取得株式の総額  500,000,000 円（上限） 

③ 株式の取得期間  2024 年５月 14 日～2024 年６月 13日  

④ 株式の取得方法  取引所市場より取得（立会外取引含む） 

以 上 


