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株主還元方針の変更（DOE指標導入）に関するお知らせ 

  

当社は、本日開催の取締役会において、株主還元方針を変更することを決議いたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

記 

 

１．変更の理由 

当社は、資産効率の最大化と最適資本構成の実現、資金調達力維持のための財務健全性確保、安定的

かつ連結業績を反映した配当を総合的に勘案した、バランスのとれた利益配分を基本方針としておりま

す。 

2020 年度からの中期戦略「Accelerate 2025」においては、中期戦略発表時の１株当たり配当額（年

間 32 円）を下限とし、各年度の株主還元性向 40％以上とすることを株主還元の目標としており、増配

と自己株式取得を継続して実施してまいりました。 

この度、安定的な配当を行う姿勢を明確にするため、株主還元性向に加えて、DOE（株主資本配当率）

を新たな指標として導入することといたしました。 

 

２．変更の内容 

（１）変更前 

 ・１株当たり配当額（年間 32円）を下限とし、各年度の株主還元性向 40％以上を目標とする。 

・機動的に自己株式取得を実施する。 

 

（２）変更後 

・配当について、DOE（株主資本配当率）4％以上を目標とする。 

・各年度の株主還元性向 40％以上を目標とする。 

・機動的に自己株式取得を実施する。 

 

３．変更時期 

2024年度より適用いたします。 

 

（ご参考） 

※2024年度の配当は、現時点で前期比５円増配の１株当たり年間55円（DOE 4.0％）を計画しております。 

 

以 上 


