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配当政策の基本方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年 4 月 2 日開催の取締役会において、「配当政策の基本方針」につきまして、 下記

のとおり変更することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記  

 

1. 配当政策の基本方針の変更の理由及び内容 

 当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の 1 つとして認識しており、この度、

株主の皆様への利益還元を安定的に行うことを目的に株主資本配当率（DOE）を新たな指標と  

することを決議いたしました。 

なお、本日付「第 2 次中期経営計画（2024～2026）の策定と資本コストや株価を意識した経営

の実現に向けた対応について」にて開示したとおり、2024 年度から 2026 年度までの第 2 次中期

経営計画（2024～2026）においては、DOE3.5%を目標に段階的に増配を目指すことを決定いたし

ました。 

 

（変更前） 

 当社グループは、電子部品製造販売を中心とした業種であります。配当につきましては、収益

状況に対応した配当を行うことを基本としつつ、今後予想される業界における受注競争激化に

耐え得る企業体質の一層の強化並びに将来の事業展開に備えるための内部留保の充実などを 

勘案して決定する方針を採ってまいりました。また、具体的な配当額につきましては、連結の 

業績を考慮し決定する方針であります。 

 

（変更後） 

 当社グループは、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の１つとして認識し、  

中長期的な企業価値の向上に向けた戦略的投資や財務体質強化のために必要な内部留保を  

充実しつつ、株主資本配当率（DOE）を指標として安定的な配当の継続と業績に応じた適正な

利益配分を行うことを基本方針といたします。 

 

以上 


