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 2024年 2月 26日 

各 位 

会 社 名  株 式 会 社 ア イ シ ン 

代 表 者 名  取締役社長  吉田  守孝 

(コード番号 7259 東証プライム・名証プレミア) 

問 合 せ 先  広報部長   富田  勝巳 

T E L  ( 0 5 6 6 ) 2 4 – 8 2 3 2 

 

 

役員異動について 

 

当社は、2024年 2月 26日開催の取締役会において、下記のとおり役員の異動について 

決議・内定いたしましたので、お知らせいたします。 

 本件に関する詳細につきましては、別紙プレスリリースをご参照ください。 

 

以上 
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組織変更ならびに役員体制について 

 

 当社は、2024年 4月 1日付での役員異動・組織変更、ならびに第 101回定時株主総会日

付での役員異動を実施します。 

社会や人々が求める価値が多様化し、クルマの構造やつくり方、さらにはバリューチェー

ンの在り方も大きく変化していく新たな時代において、当社は「電動化をはじめとする成長

領域への事業シフト」「企業基盤強化による収益体質の向上」を大きな柱とし「アイシンのフ

ルモデルチェンジ」を強く推し進めています。 

このフルモデルチェンジを確実に実現するために「重点領域への取り組み強化」と「業務

執行のさらなるスピードアップ」を軸として、全社横断で重要課題に対応し、責任を持ってや

り抜く組織体制へと変更します。 

 

 

＜組織変更・役員体制のねらい・ポイント＞ 

１． 品質問題の発生を受けて、従業員一人ひとりが自分の仕事の質を突き詰め、日常業

務の中で品質を守る判断と行動を取れる状態＝「品質至上の実践」ができる組織風土

をめざす。 

２． 将来に向けた重点製品を定め、企画から原価機能が入り込むことで事業収益性の向

上を図る。また、自動車関連の開発機能を集約し、将来開発に専念できる体制とする

ことで早期製品化の実現をめざす。 

３． グループ経営戦略本部に各地域本部に対応した組織を設置、各カンパニーの収益・子

会社管理を集約し日本と地域との連携を強化することで、各地域の自立化を加速さ

せる。 

４． グループ目線でのリソーセスの活用、効率化を進め、グループ経営を強化する。 

５． エネルギー関連分野をはじめとする新規事業テーマを集約し、企画から迅速な事業化

までを一本化し、エネルギーバリューチェーンの早期事業化を推進する。 

６． 活躍が期待できる人材の登用を推進するとともに、役員の職責付与を「組織担当」から

「課題解決推進担当」に見直し、重点領域に配置する。 

７． グループ全体の生産革新を推進する責任者として、Chief Production Reformation 

Officer（CPRO）を新たに設置する。 
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組織変更について 

 

（１）グループコーポレート基盤本部をグループ品質本部に改称 

「グループコーポレート基盤本部」を「グループ品質本部」へ改称し、全社の旗振り役

となって改めて「お客様第一」や「品質至上」の重要性の浸透を行い、全従業員の各自

の仕事への落とし込みと実践を推進する。 

 

（２）グループ経営戦略本部の強化 

重点事業の選定やリソーセスシフトの判断といった長期戦略策定と、これを支える既

存事業の収益性向上を両輪で推進していくために、各カンパニー統括部の事業戦略と

収益管理機能をグループ経営戦略本部に集約する。また、製品事業単体での利益責

任を確実に担保するため、原価機能統括部を新設し、製品企画段階からの積極的な

連携を行う。さらに、地域最適での課題解決推進に向け、地域ごとの地域統括部を新

設し、日本と地域との連携を強化する。 

 

（３）製品開発センターの新設 

構想段階から量産に至るまでの製品軸での体制強化、製品分野の壁を越えたグル

ープ横断での将来開発やリソーセス管理等を行うため、「製品開発センター」を新設し、

開発に専念できる体制を構築する。また、魅力ある製品の戦略立案および設計・品質・

原価企画など製品企画全体をリードする「製品主査」の配置を強化する。 

 

（４）VC※1事業センターの新設 

充電や水素ビジネスを始めとする新エネルギー領域の事業化に向けた開発・推進体

制の強化およびエネルギー事業の一本化、新規事業テーマのスピーディーな事業化を

目的とし、全社のエネルギー事業および新事業テーマを集約した「VC 事業センター」を

新設する。 

 

（５）CSS 本部への改称・組織見直し 

既存ビジネスに加えて SDK※2 のさらなる拡販をねらい、柔軟な人材流動性を保ちな

がら先行技術開発のリソーセスを集約し、機動性と開発力の高い組織構成へと再編す

る。また、顧客窓口の一本化を行い、車載 OEM 事業の営業機能を営業本部に統合す

る。 

 

※1：VC…バリューチェーンの略称。企業における各事業活動を価値創造のための一連の流れとし

て把握する考え方。 

※2：SDK…Software Development Kitの略称。特定のシステムに対応したソフトウェアを開発するた

めに必要なプログラムや文書などがパッケージ化されたもの。開発作業に必要なツールが一式含ま

れているため、効率的に開発を進めることができる。 
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＜役員の異動＞ 

Ⅰ  2024 年 4 月 1 日付の変更 

◇新任執行役員（3名） 

氏名 現役職 

加藤 進 
グループ生産技術本部長、カーボンニュートラル推進センター担当、 

EV推進センター担当 

大島 振一郎 グループ調達本部長 

近藤 大介 グループ経営戦略本部副本部長 

 

◇退任執行役員（4名） 

氏名 現役職 

鈴木 研司 
Chief Software & Digital Officer、DX戦略センター長、 

CSS カンパニーPresident 

東 昭光 欧州地域本部長、AISIN EUROPE S.A.取締役社長 

山田 邦博 電子センター長 

竹本 和雄 グループ経営戦略本部長、カーボンニュートラル推進センター副センター長 

 

◇4月 1日付 執行役員体制                        ☆：新任 太字下線部：変更 

氏名 新役職 現役職 

 吉田 守孝 社長 社長 

 
伊藤 慎太郎 

Chief Administrative Officer、 

副社長、監査部担当 

Chief Administrative Officer、 

副社長、監査部担当 

 

山本 義久 

Chief Technology Strategy Officer、 

製品開発センター長 

Chief Electric Strategy Officer、 

Chief Technology Strategy Officer、 

EV推進センター長、 

パワートレインカンパニーPresident 

 
西川 昌宏 

Chief Carbon Neutral Officer、カーボ

ンニュートラル推進センター長 

Chief Carbon Neutral Officer、カー

ボンニュートラル推進センター長 

 
七原 弘晃 

Chief Value Chain Officer、VC 事業セ

ンター長 

Chief Value Chain Officer、 

バリューチェーン事業戦略室担当 

 大川 博正 
Chief Production Reformation 

Officer、グループ生産本部長 

グループ生産本部長 

 
草深 宗夫 

中国地域本部長、 

愛信（中国）投資有限公司 総経理 

中国地域本部長、 

愛信（中国）投資有限公司 総経理 
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大下 守人 

製品開発センター 走行安全製品本

部長 

グループ技術開発本部長、 

走行安全カンパニーPresident、 

カーボンニュートラル推進センター

担当 

 梅村 眞朗 グループ営業本部長 グループ営業本部長 

 小山 一人 

北中南米地域本部長、 

AISIN HOLDINGS OF AMERICA, INC.

取締役社長 

北中南米地域本部長、 

AISIN HOLDINGS OF AMERICA, 

INC.取締役社長 

 糟谷 悟 
製品開発センター パワートレイン製

品本部長 

パワートレインカンパニー 

Vice President 

☆ 加藤 進 

グループ生産技術本部長、カーボン

ニュートラル推進センター 生産技術

領域担当、製品開発センター ＥＶ推

進ラボ 生産技術担当 

グループ生産技術本部長、カーボ

ンニュートラル推進センター担当、 

EV推進センター担当 

☆ 大島 振一郎 グループ調達本部長 グループ調達本部長 

☆ 近藤 大介 グループ経営戦略本部長 グループ経営戦略本部副本部長 
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Ⅱ  第 101回定時株主総会日付の変更 

2024年 6月開催予定の第 101回定時株主総会および終了後の取締役会、監査役会を 

経て、正式に決定いたします。 

 

◇新任取締役候補（1名） 

氏名 現役職 

西川 昌宏 
執行役員 

Chief Carbon Neutral Officer、カーボンニュートラル推進センター長 

 

◇退任予定取締役（1名） 

氏名 現役職 

鈴木 研司 

取締役・執行役員 

Chief Software & Digital Officer、DX戦略センター長、 

CSSカンパニーPresident 

 

◇第 101回定時株主総会後の役員体制（案） 

１. 取締役（8名） 

◇ 取 締 役 社 長 吉 田  守 孝 

◇ 取 締 役 伊 藤 慎 太 郎 

  山 本  義 久 

  西 川  昌 宏 

 社 外 取 締 役 濵 田  道 代 

  新  誠 一 

  小 林  耕 士 

  星 野  次 彦 

（ ◇代表取締役 ）  

 

２．監査役（4名） 

 常 勤 監 査 役 三 矢   誠 

  加 藤  清 美 

 社 外 監 査 役 上 田  純 子 

  柏 木  勝 広 

 補 欠 監 査 役 中 川  秀 宣 

 


