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株式分割、株式分割にともなう定款の一部変更及び 
株主優待制度に関するお知らせ 

 

当社は、2023年11月７日付の取締役会において、以下のとおり、株式分割、株式分割にともなう

定款の一部変更及び株主優待制度について決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

また、本日開示の「自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ（会社法第459条第１項第１

号の規定による定款の定めに基づく自己株式の取得）」のとおり、株主還元の充実及び資本効率の

向上を図ることを目的とした自己株式の取得についても同時に決議しております。 

 

Ⅰ．株式分割について 

１．株式分割の目的 

  ～PBR１倍超を目指す株式施策～ 

 当社は中期経営計画2026において、成長戦略の推進による売上・利益目標の達成を図るとと

もに、PBR１倍超を視野に、さらなる企業価値向上を目指しており、その達成に向けた施策を推

進していくこととしております。 

今回、株式分割を実施することにより、当社株式の投資単位当たりの金額を引き下げ、投資

家の皆さまがより投資しやすい環境を整えることで、投資家層の拡大及び当社株式の流動性の

向上を図ってまいります。 

 

２．株式分割の概要 

（１）分割の方法 

2023年12月31日（日）（当日は休日につき、実質的には2023年12月29日（金））を基準日と

して、同日最終の株主名簿に記載または記録された株主の所有する当社普通株式を、１株につ

き２株の割合をもって分割いたします。 

 

（２）分割により増加する株式数 

株式分割前の発行済株式総数 18,028,712株 

今回の分割により増加する株式数 18,028,712株 

株式分割後の発行済株式総数 36,057,424株 

株式分割後の発行可能株式総数 
60,000,000株（下記「Ⅱ．定款の一部

変更について」参照） 
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３．日 程 

基 準 日 公 告 日 2023年12月14日（木） 

基 準 日 2023年12月31日（日） 

効 力 発 生 日 2024年１月１日（月） 

 

Ⅱ．定款の一部変更について 

 １．変更の理由 

   今回の株式分割にともない、会社法第 184 条第２項の規定に基づき、2024 年１月１日

（月）をもって、当社定款第５条の発行可能株式総数を変更いたします。 

 

 ２．変更の内容は以下のとおりであります。 

（下線は変更部分を示します。）      

現 行 定 款 変 更 後 

（発行可能株式総数） 

第５条 当会社の発行可能株式総数

は、30,000,000株とする。 

（発行可能株式総数） 

第５条 当会社の発行可能株式総数

は、60,000,000株とする。 

 

 ３．変更の日程 

取 締 役 会 決 議 日 2023年11月７日（火） 

効 力 発 生 日 2024年１月１日（月） 

 

Ⅲ．配当予想の修正について 

   今回の株式分割にともなう配当予想の修正につきましては、本日（2023 年 11月７日）開示

いたしました「2024 年３月期業績予想の修正及び配当予想の修正（株式分割考慮前換算にて増

配）並びに剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ」をご確認ください。 

 

Ⅳ．株主優待制度について 

株主の皆さまの日頃からのご支援に感謝するとともに、当社株式への投資魅力を高め、長期

間保有していただくことを目的とし、毎年３月 31日及び９月 30日現在の当社株主名簿に記載

または記録された１単元（100株）以上を保有されている株主様に対し、1,000円相当のクオ

カードを年２回お届けいたしております。 

今回、上記株式分割にともない、株主優待制度について検討いたしましたが、基準について

は変更せず、１単元以上（100株以上）所有の株主様に対して年２回、1,000円相当のクオカー

ドを贈呈いたしますので、実質的な制度拡充となります。 

   株主優待制度 

   １単元以上（100株以上）所有の株主様に対し、毎年３月 31日及び９月 30日を基準日とし

て年２回、1,000 円相当のクオカードを贈呈    

 

 

以 上 

 

 


