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 PBR向上の実現に向けた取組みに関するお知らせ 

（配当方針の見直し） 

 

 当社はPBR向上の実現に向けて下記の取組みを行い、市場評価ならびに株主価値の向上を推進してま

いります。 

 

記 

 

当社グループは、2026年度を最終年度とする 「2023-2026中期経営計画」（2023年６月19日開示済）を

着実に遂行することで、持続的成長と企業価値の向上を目指しております。 

 

１．成長戦略 

アルファビジョン2030 『Smart Access Lifeを創造する ～暮らしのそばに、いつも・・・アル

ファ～』を実現するために、新規事業の創出（探索：成長）と現行事業の飛躍（深化：安定）の両

利き経営を推進し、収益力の強化を推進してまいります。 

 

２．財務戦略 

当社は、成長投資・株主還元を経営の重要課題と位置づけ、持続的な成長と中長期的な企業価

値の向上を目指しております。以下の取組みを推進することで財務健全性の維持に努めながら、

将来の成長投資と株主還元にキャッシュを適切に配分していく方針であります。   

 

（１）戦略的な成長投資 

経営指標とするROICの導入（目標値 8.0%以上） 

事業の成長と資本効率の向上につながる戦略的な成長投資の実施 

 

  



（２）株主還元の向上  

事業の利益と成長ステージに見合った安定的かつ持続的な株主還元を継続的に進めること、及

び株主の皆様への利益還元の姿勢をより明確にしかつ充実させるために配当方針を見直すこと

といたしました。 

＜変更前＞ 
 将来に事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、安定した配当を継

続して実施していく。 
＜変更後＞ 

連結配当性向30%を原則とし、累進配当を目指します。 

＜変更の時期＞ 
2025年３月期より適用いたします。 

 

３．非財務戦略 

当社グループは、2023-2026 中期経営計画にて「サステナビリティ経営の推進」を基本方針に掲

げ、ESG に関する課題に適切に対応することで、事業リスクの最小化と事業機会の拡大を実践

し、持続的な企業価値の向上を図ります。 

 

４．IR活動の拡充 

ステークホルダーの皆様に、当社への理解や信頼を高めていただくため、情報開示をより一層

充実させ、当社の活動内容についてご理解いただける機会を増やすための体制を整備し、IR活動

を積極展開してまいります。 

 

 

 企業価値向上に向けた対応ついては、今後も適宜施策を改善、進捗管理を行い、企業価値を継続的に

向上させてまいります。 

 

以 上 

 

 


