
 

 

  

 

2023 年６月 19 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ボ ル テ ー ジ 

代表者名 代表取締役社長     津谷 祐司 

（コード番号：3639 東証スタンダード）  

 
社員のベースアップ及び給与水準の引き上げ 

並びに新卒初任給の引き上げに関するお知らせ 
 

株式会社ボルテージは、2023 年７月１日より、当社社員のベースアップ及び給与水準の引き

上げ並びに新卒初任給の引き上げを実施することをお知らせいたします。 

 

当社は「人材」を最も重要な経営資本と考えております。社員の活躍に報い、物価上昇下で

の生活の一層の安定を図るため、このたび給与体系を改訂し、平均年収を引き上げることとい

たしました。また、優秀な人材獲得に向け、新卒初任給についても引き上げることを決定いた

しました。 

 

 

【概要】 

１、実施内容 

平均年収 4.6%アップ ※定期昇給等含む  

 

２、大学卒初任給引き上げ 

現行 改定後 引き上げ幅 

240,100 円 275,030 円 +34,930 円 

 

※30 時間相当のみなし時間外手当を含む 

 

３、実施予定日 

2023 年 7 月 1 日 

 

 

当社は引き続き、社員が働きがいとエンゲージメントを高める環境を整備し、生産性の向上

と長期的な成長を目指すことで、企業価値向上を図ってまいります。 

 

以 上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ボルテージ http://www.voltage.co.jp 

※お問い合わせフォームより「IR に関するお問合せ」をご選択の上、メールにてお問い合わせ下さい。 


